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Askeri darbe" yerine "erken seçim" inişi 


X Ya a . a 
la N z ze BIRLIK MI? 
man m Gi >“ BE T A A m ml, 
li | 4 Y / N im N / 7 A oe rA | | Sınıfın gerçek kalıcı “birliği, 
Pap A | S 7, A yet oS KREY — | el nasil bir sendikal/anlayışa sa: 
aldı Rİ N - pas C Nli ip olduğu” bilinen; Türkiş 
Enis bağl à Lo e i i ) çatisı altinda sağlanan; sayiz 
tlman al N iz | h a saliçoğunluk'ile gerçekleştiri: 
alındığı & Gi 4 j 7. A | lebilir (mi? Gerçek bir birlik 
R e een Me — —— A a nerede ve nasıl"bir anlayışla 


sağlanabilir? 


Saytfa:2?'de 


KAMU 
ÇALIŞANLARI 


Memur sendikaları Valilik ta- 
rafından mahkeme Karari ol- 
maksızın mühürlenerek kaz 
patıldı. Açılan davaları Tarım: 
Sen yöneticilerine'uygulandı- 
ğı gibi sürgünler izledi. Ama 
Maliye çalışanlarında'olduğu 


A a è egs 
RA senede bir darbe yaşanması politik 
z ii Kolan bu ülkede onbirinci senede 
up a'darbe" yerine bir "seçim" var. 


ağ dayatılan seçim koşullarında dahi bu 
AN “demokratik baskın yapmak" 
w izi kullanarak meclisin düzenini 


sanlari »liriz. 


ee imei demokratik sol güçler bu 
<Bow şerde bağımsız bir odak oluşturma 


oniks dan yoksun durumdadırlar. 


ikamızın gö; l 
alım” da b gibi memurların hak arama 
iten, dye düzleminde birkaç cümlelik ortak mücadelesi ve sendikalaşma 


işe Cn wrogramı ile sağlanacak dayanışma ve çabaları sürüyor 


"tarık sayesinde bütün devrimciler bir 
a si ieğim çevrelerinde somut A ST S 

ye wlikler yakalayabilirler. ADEM $ ra 

ız to a 

i / Eğer bu niteliklere Sahip aday yoksa, bizimle birlikte bizim 


Suyla 3'de 


PAŞABAHÇE 


cdiğimiz vs OER . 

2 m gge al A hesabımızı sormakta tereddütlü adaylarla da kesinlikle işimiz DİRENİŞİNİN 

p ve Te yapılan haisizlarınilesabımı olmamalı. Adam yokluğunda ehven-işer peşinde olmayacağız. “ARDINDAN 
aara; 12 Eylül'den bu yana sürüp / Bizim asıl seçimimiz sokaklarda, fabrikalarda... Ve bu : a 
tcaygulamaları devam ettirenlere çalışmalarımız seçimlerden sonra da sürecek. Ama seçim ME SONLE MR 
v m ıkanlara; bizler gibi "11 Yıl Yeter” günleri, bu çalışmalarımızda kayda değer genele (j rya incelenip değerlendirlk 
mare OY vereceğiz. yapıldığı imkanlarla birlikte yaşanacak. MET ADA 


: —— br zale olamak gösterilmeli: 
, her gün televizyondan çeşitli demagojilerle ||| bareng verse 
, her türlü hak mücadelesinde l ba SASIE 


son iki örnek EN Segura Tekstil i 


Tes-İş'5 nolu şube ` 
kongresi ve 


ÇIKARILACAK 
DERSLER 


; / , n l Istanbul enerji işçileri, işyeri 
min mi mahkum. edili- dan oldukça, “kolay” başvurulan bu AA ; ği Tii ; an un Mİ komitelerine dayanan sendi= 
= yor,sosyal , insanca yaşama çözüm, onlarca işçi için işin, aşın el- g , iğ > kal “örgütlülükleriyle “özelleş; 
leri tutuyor, ve çalışma lin yoksun bira- den gitmesiydi. Ya işe aşa sahip çıkıla- SERME i ğ ; “7 WE) tirmelere karşı, bügün” Ba- 
we Elleri! G-3'lerin! “kılıyor,/sendikasız, güvencesiz koşul- cak, Paşabahçe işçilerinin yakuğı mü- (4 ge vol * Rİ e a i ? 
yorlardı. > Son'günlerde cadelo ateşi Sastaşa taşınacak yada iii ği. A b 4” kaniin ağzından daitiraf/ediz 
bü Koşüllara bir de işten çıkartılma te- Belen ydzoinleree işçinin işten, çi SE Pi len önemli dir mücadele sers 
dirginliği eklenmişti (Nisan Yayından M i karşısında i Faa i- Ey: Sidi y egilemişlerdir. Dün kismi bir 
= buyana ikişer üçer personel alımına, e cklenilip vazgeçileceki Kayıp gibi görünen bü dene 
gidilerek işçilerdeki tedirginlik daha À o 
© dalarttırılmıştı) Sastaş işvereni; körfez SASTAŞ İŞÇİLERİNİN CEVABI: gg OE ik P eğ à yimin,:bügün'veiyarına tüm 
£ krizine bağli bir ekonomik darboğaz “İŞİMİZ, AŞIMIZ, TERKETMEYECEĞİZ” / dili 4 KA İşçi: sinifina: ven toplumsal 
içinde olduğunu! bir kısım işçiyi işten Sastaş işçileri birinci yolu Ni E a vadi, P i muhalefete önemli'dersleriDiz 
z ini duyurmuştu. Çok geçme. işten atilanı, atılmayanıyla olabildiğin- - paaa rakan DIN mim ol f 
iş, di; 23 Ağustos günü 33i işçiye işten çı. ce genişi katılımlı” toplanular düzenle Jandarmanın soldinsi sırasında “işimiz, Oşimiz, Mr diye hi SOYER KN oldüğünü | 
karuldıkları duyuruldu. işveren açısın- (Devami 7. sayfada) Kironlisçiler dipçikleno dövülerek susturulmaya çalışıldı: 3 ? 


Sa iska Otli 


= Segura'da ike p 


y Memurlar 


“Birgün elecek bu fabrikayı pann 
M Bu sözler çevikkuvvet 
polalinn sep Cne tekmeli;! a saldır 
a Tısından kendis: 


| DİSK RÖPORTAJ 


© çoğ gibi bir senaryonun eye 


-= 


iri alar, 


kararlarının “uygulanmasının 
inda gündemi belirleyen tek madde 
nime ve Yüncüm Kurulu'ndaki 
fiyeliklerin tamamlanması olmuş: 
Genel Sekreler Fehmi Işıklar'ın da 


Me Satıldığı (toplantının Yürütme “Kürü; 
EİN 


lakilbir üyelik için seçim yapılma: 
Siye Genel Sekreterlik tartışması uzun 
re'aldı. Fehmi (Işıklar'ın HER Gencel 


JoKoymalidırlar.” 


| Varsa TÜRK-İŞ'i değiştirelim," 


e DİSK RÖPORTAJ e 


“İ.NECDET ERSİN (Otomobil -İş Kocaeli Şube Başkanı) 
“DİSK'in yurtdışındaki ön üyesi haricinde tümü Türk-İş içinde zaten 
[sendikal mücadeleye devam ettiler, Bu yönüyle DİSK ânlayişı 
Jikapatılabildi mi'diye sormak lazım. 
İisahiplerine teslim édilmeli. Ancak, DİSK'in'gerçek sahipleri Abdullah 
| Baştürk ve 20 yönetici değil, işçilerdir." 

| NEGATI ŞAHİN (Otomobili -İş Kocaeli Şube Sekreter!) 

DA Bastürk Biz çadirdaida örgüleniriz. 
miyonim. iik önce ekonomik mücadele yapılmalı, bunun 
(Sonücündatekrar de¥eriendirimcli DİSK Yönetim Kurulu ve 
| Temsilciler Kurulu öncelikle birlik sorununu nasil gördüklerini ortaya 


BEKİR'YURDAGÜL (Harb-İş Gölcük Şube Sekreteri) 
"DİSK'in yeniden örgütlenmesini doğru bulmuyoruz. Ancak, bir 
haksızlık giderilmiştir, mal varlığı da iade edilmelidir. Eğer gücümüz 


- 


» in b gi 


ei 


en Sari 
in enin 
in olarak savun 


rumlar 
TÜRK-İŞ'e 


öl mdi d ie 
” Tenmeli, daha sonra'yapilacak'birçağ- n 


i Kiin önündeki gö- 
revler, örgütlenme politikasınin ne olâ- 
cağı konusunda lek iaf elmeyenler bu 
boş lere talip oldular: Görünen'o 
kiDİSK'in ve işçilerin işi zor, DİSK 
12 Eylülile hesaplaşmasını yapmakla 
zorlanacak. 


DİSK RÖPORTAJ e DİSK RÖPORTAJ 


DİSK açılmalı, mal varlığı gerçek 


z.dedi,/bu.düşünceye 


Sinfin) 


Kile sendikal anlayışı! esas alinarak 


ayia da "start alan işçiler akin akin 
DI 


SKelkoşmalidir. Üçüncü aratise; 


| inifisendikasinin yara- 
ülması ger Ikavranmali yve DISK 
mi TÜRKİŞ mil sorusuna Isimi ve 
yanit verilmelidir, 

DİSK le ilgili tartişmalarda A. 
Baştürk'ün/eleştirilerine “basin açikla- 


.masi'yla yanit veren NEJAT YAZI- 


COGUU ise; “Bügün sınıfın birliği 
'TÖRK-İŞ'te sağlanmıştır, smin milis 
tan mücadelesit TÜRK-İŞ te verilmek- 


igdir, DİSK'in çaçılması “sınıfı; böler, 


oysa sinifin bölünmemesi gerekiyor 
gibisinden ifadelerle DİSK'in açılma- 
yip, TÜRK-İŞ'E katılması; gerektiğini 
tekrarlamaktadır. 


SINIFIN BİRLİĞİ SORUNU 

Birlik konusunda sol çevre arasın- 
da yıllardır sürdürülen yanlış tartışma- 
lar ve taruşmalarda ortaya çıkan yan- 
liş yanıtlar'solun birliği ve sınıfım bir- 
liği Konusunda önemli açmazları'âşa- 
bilmiş değildir. Solun birliği ile 


sınıfın birliği farklı iki düzeyde sorun» 


lar olmasına karşın birbirinden bağım- 
sız ele alınamayacağı bir gerçeklik 
olarak önümüzde dürüyor, Ne sol ha- 
rekellen-devrimcilerden (bağımsız içi 
boş sadece aynı sendikaya üye olma 
özelliği taşıyan sendikal birlik, ne de 
sendikal mücadeleden bağımsız, ken- 
dinden menkul sol birlik. Sorunun te- 
onk düzeyde yanıt, bunları bir ikilem 
olmaktan çikaran bir yaklaşım sun- 
mak ve sınıfın öncüsü ile sınıf arasın- 
da "geleneksel sol" tarafından başının 
üzerinde tutulan ilişkiyi ayakları üze- 
aa oiünmaktai başka birşey değil- 
ir. i Da g Tee 

Solun birliğinin yaratılması sorunu 
farklı düzeyde ve kapsamda bir yazı- 
nin: konusu olurken "sendikal: birlik" 
yazımızın. temel tartışma ekseni ola- 
caklır. 

N. Yazıcıoğlu'nun ısrarlı bir şekil- 
de "sınıfın birliği TÜRK-İŞ'te sağlan- 
malıdır." diyerek, bunun dışındaki btl- 


su (ve sezgisi sonucu gerçekleşen 
TÜRKLİŞ'e birlik” diyebilmek çin 
insanin en azindan, LO yilnaşkinibinza- 
mandir işşilenn yaşadıklarından ha- 
bersiz olması gerekir. 

Sınıfın gerçek kalıcı birligi, nasıl 
bir sendikal anlayışa sahip'olduğu bi- 
linen TÜRK-İŞ çatısı altında sağlanan 
sayısal çoğunluk ile gerçekleştirilebi- 
lir mi? Eger "birlik sorunu bü anla- 

la ele” alınırsa, ığılma bugün 
DİSK'te veya 'HAK-İŞ'(e Ra 
olsaydi N Yazıcıoğlu, "HAKIS ie bir- 
lik, DISK'te birlik“ tezini savunmak i 
çin ye de ispatlamak için binbir derc- 
den su getirmeleri hiç tẹ şaşırtıcı ol- 
mazdi. 

İşçi sınıfının birliği sorunu, nerede 

ve nasıl olâcağı sayısal çoğunluğa gö- 
Te ve sayısal çoğunluğun temei alın- 
masıyla sağlanamaz. Sayısal çoğunlu- 
ğa göre oluşturulan her birliktelik, 
kendiliğindenciliğin sınırlarını aşama- 
yacağı gibi dağılma tehlikesinden de 
kurtulamayacakur. Yetmişli yıllarda 
TÜRK-İŞ, sınıfın birliğinin sayısal ço- 
ğunluk temel alınarak sağlanabileceği- 
ni iddia ederken, meşhur “kibrit” öme- 
pi ile tezlerini ispat etmeye çalışıyor- 
ardı. Evel, kırk kibrit çöpünü kirmak 
bir kibrit çöpünü kırmaktan daha zor- 
dur, ama'bu çöpler ani bir rüzgar kar- 
şisinda dağıldığı zaman, tek tek kır- 
mak'daha da kolaylaşmayacak mıdır? 
Kibrilleri bir arada ne tutacak- 
ur kibritleri ateşleyecek: kav, kimin 
elinde “olacaktr? ŞEVKET YIL- 
MAZin- “güçlü kolları" mı? Sınıfın 
birliği ancak ve ancak "tutkal" görevi 
göcek olan ve mücadele içinde ka- 
zanılacak olan: sınıf bilinci sayesinde 
gerçekleşirilebilir.Bü birlik ve müca- 
delenin oluşturulacağı ılk basamak da 
işyerlerinde oluşturulacak komite ve 
konsey örgütlenmeleridir. 


TÜRK-İŞ'te birlik sağlanmalı tezi- 


aniN Yazıcıoğlulnun 
Vi 


AVISAN; 


masinininiha n 
ve'nesnclibir dürümdür. 


TÜRK:İŞ'TE BİRLİK Mİ? 

Daha © (önceki,  sayılarımızda 
TÜRK-İŞ üzerine yaptığımız tarihsel 
vel yapısal çözümlemelörde belirttiği; 
miz gibi TÜRK-İŞ, Türkiye'de işçisi 
nifi hareketinde belirli bir ihtiyaçtan 
dolayi kurulmuş <Kurdurulmuştur; 
TÜRK-İŞ, gelişen'sınıf harekeuni kö- 
reltmek, /düzen' sınırları içinde tutmak 
amacı güden politikalarıyla kendisini 
karakterize gümektcdir. Bizzat ulusla- 
rarasi finans Kuruluşları ve gizli ser- 
visleri aracılığıyla kurulan 215, 
Amerikan sendikacılığı-devlet sendi- 
kacılığını uygulamada “başarılı? “bir 
geçmişe sahipür. 

Çok kısa'da olsa tanımlamaya ça- 
lıştığımız böylesi bir sendikada birlik 
sağlanabilir mi? Eğer sağlanırsa; bu 
birlik nāsil bír birlik olabilir? 

Even N: Yazıcıoğlu'nun; iddin et- 
tiği anlamda TÜRK-İŞ'te "birlik" (yı 
gılma) sağlanabilir. Bu “birlik” çok 
kisa bir ifadeyle işçilerin bazı zorun- 
luluklar ve dayatmalar sonucu “aynı 
sendikaya üye olmak” ile sınırlı. bir 
birliğin dışına (aşamaz. bu birlik hiç- 
bir zaman:sınıf mücadelesini ve sinif, 
bilimini hedef alan bir birlik de ola- 
maz. Sağlanan birliğin kendisi, sari- 
“çağdaş” sendikal anlayışın sinirlarını 
aşamayacağından dolayı düzenin ken- 
disine çizdiği yolda zikzaklar çizebi- 
lir, ama, ölesine geçemez. 

eçmeye çalıştığı anda TÜRK-İŞ tara- 
ından çeşitli'engellerle, dayalmalarla 
karşı karşiya kalacağını bundan Önce- 
ki büjün süreçlerde ve TİS görüşmele 
rinde hep beraber izledik. Sadece 
TÜRK-İŞ yönetiminin müdahalesiyle 
değil aynı zamanda "moşru" sendika- 
cılığı karşısında görmek isteyen siya- 
sal iktidarın baskılarıyla karşı karşıya 
kaldığını ve kalacağını iddia emek 


tesine, 


, Bugün Sir li 
İŞ'te gerçeklestginiiddia 
mifin örgüüen 
kısırlık içinde 


yerleştirilen (eğiti 
nışmanı, yk üyeliği gibi 
reylerin süreç içinde! yö, 
men el koymalarn'ile's 
müş olacağı beklentisidir t 
cadelesinit ve “smit serdi 
bu düzeyde cle alan, sendikalar, 
şe kapmak için yıllardır olmad 
lara başvuran “sendik 
(sendikacı" terimini. Nr Yazn Di 
çok seviyor, ayakkabıcı gibilbi tenid 
lek olarak görüyor olsa gerek) yi 
sözümüz var: Sınıfın "devrimgif(e//2! 
kal yapısı bu biçimde yaralılami(ır/y0 
gi gibi böylesi bir yöntemle di! 

sınıf adına sınıfa rağmen karari rest? 
profesyonel, "sendikacıların”s” 
lsi yaratılabilir. Bireylerin veys 
“ların “siyasi tercihleri sadeçpi 


ları olmayan ve bu polilikasığ istekli 
içinde devlete yönelik devnimçilgilerle 
kaları da "sarı sendikacılık ve'isikanıı 
lük” olarak niteleyenler, objekği öğre: 
rak'sınıfa karşı sağcıdırlar, * 


Artık “bitti: SOVYETLER'DE SİYASAL KARŞI-DEVRİM 


SBKP'nin'tultuğu yol, onu önce iktidar- 
“dan sonra da tarih sahnesinden düşürdü. 

SBKP'nin sonu, SSCB'nin de sonu oldu. 
“Artık” birliği; oluşturan cumhuriyetler ne 
“Sovyet? ne “Sosyalist” ve ne de "Birlik"; 
hatla Kimilerinin “Cumhuriyet olarak kalıp 
kalmayacakları bile meçhul. 

Şimdi.SSCB'de tam bir karşı-devrim ya- 
yayar Sonali yildiriglasnost ve perestroy- 
ka ile yeni 'bir ivme kazanan geriye dönüş 
süreci, siyasal karşı deyrimle “taçlanıyor”. 

© Emperyalistler, SSCB'de yaşanan karşi- 
“devrimi kitlelerin bilincine, yalana ve denia- 
mlaştırmayla 


ele 


alkaş 
elde ediliyor 


ti 


bulan ve ağırlıkla yine devler bilrokrasisin» 
den gelen kadroların oluşturduğu) burjuva 
partileri ve (cumhuriyetlerdeki eğri 
eğilimlerine dayan yerel düzeyde iklida- 
ri kontrol etmek isteyen) milliyetçi siyasal 
örgüüerdi. 

Darbeciler, SBKP'nin iktidar tekelini ko- 
rumayı, hedefliyorlardı. Darbenin Yeni: Bir- 
lik Anlaşması'nın imzalanacağı gün gerçek- 
leştirilmiş olmasının anlamı da buruda saklı. 
Cumhuriyedere oldukça geniş ölçekli bir si- 

özerklik taniyan anlaşma, SBKP'nin 
iktidar tekelinin en güçlü temellerinden biri- 
ni, Mim cumhuriyetleri içine alan merkezi 
devlet yapısını siyasal açidan büyük ölçüde 
işlevsizleştirecekti. Kısacası darbeciler, 
SBKP — bilrokrasisinin! Sikddarıni ancak 
SSCB'nin mevcut merkezi-bürokratik devlet 
aygıtı çatısı altında sürdürebileceklerine ina- 
myorlardı. Dolayısıyla darbe, Ekim devri- 
minin kazanımlarından arta kalanları ko- 
rumayı ve yeni bir toplumsal devrim dal- 
gasi yaratarak derinleşlirmeyi değil, bü- 
rokratik iktidarın sürekliliğini 
hedefliyordu. Bu nedenle de Sovyer emek- 
gilerininiçıkar ve istemlerini emekçilerin gü- 
eline dayanan devrimci bir toplumsal harc- 
Kketiçinde bütünleştirme yeteneğine de sahip 
değildi. Zaten “olayların. gelişim! süreci, 
SSCB'deki'siyasal/çatışmanın hemen ulmüy- 
Je emekçi (kitleleri “dışındaki sosyal; güçler 

arasinda yaşandığını gösterdi. 
© (Emekçi kitlelerden 1ümüyle kopmuş ve 
onlara karşı bir. güç haline gelmiş olai Sov- 
yetidevlet'aygıtının başinda bülunan bürok- 
rasinin hiç bir devrimci:demokrük dinamik 
içermediği'uzun zamandır orlâdaydı. Sovyet 
(oplumünun “Yaşadığı “bunalım Karşısında 
SBKP'nin devrimci bir/altematif üretebilme” 
sı mimkün;'değıldı ye olmadı da Bürokrasi, 
emperyalistkapitzlist dünya sistemiyle bü- 
tünleşme seçeneğino tam Kadro halinde ve 
sıkı'sıkiya sanldıSBKP içindeki çatışmalar 
bürünleşmeden yana olmak yada olmamakla 
değil, bu bütünleşmenin nasıl bir siyasal/çer- 
gına'ilişkin çatışma” 


ir © çeve içerisinde yaşanaca 
| fardi Sösyalizmle uzlaşmaz bir çelişki içine 
oan emperyal sisemi SSCB ile bl. 


nleşmesinin'enltemellkoşulu, geriye dönü 
sürecinin 1917 Ekim devrimini aeni Ja 


yla birlikte ormdan Wildiranlbir Kargi dev- 
lde 


lamasıydı”Bü'nedenle “muhafa- 


ANKARA BÜRO: 


ir Cadı Elgün Sok. 13/12/Kızılay.'Tel231118/14 


MİR BÜRO: 


zakarlar" emperyalisi-kapitalist dünya siste- 
mine entegre olma pro ının çerçevesini 
benimsedikleri ölçüde iflas etmek zorunday- 
dilar. Ve darbenin mimarları, entegrsyon 
politikasının da mimarları, sadık savunucu- 
larve uygulayıcılarıydılar. 

Bu durumda darbenin ilerici bir top- 
lumsal içerik taşıdığını söyleyebilmek 
mümkün değildir. "Muhafazakarlar''ın 
darbe girişimi, emperyalizmle, revizyo- 
nist diktatörlüğün siyasal çatısını müm- 
kün mertebe koruyarak bütünleşmeyi he- 
deflemekteydi. 


HÜKÜMET DARBESİ SİYASAL 
KARŞI-DEVRİMİN YOLUNU AÇIYOR 

Darbeye karşı gelişen hareketin esas gll- 
günün “halk muhalefetinden" gelmediği, 
Sovyet devlet, blirokrasisinin emperyalizme 
kayıısız-koşulsuz teslim olma yanlısı kanadı 
ve "Ban uygarlığı" Karşısında gözleri ka- 
maamin küçük burjuva aydınlarıyla sınır- 
it oldüğu'da ortada, Çatışmanın her iki tarafi 
da hesaplarını esas olarak burokrasi içindeki 
güç odaklarına ve emperyalist güçlere göre 
yaptılar. Çauşmaların “sonucünut belirleyen, 
tarafların sözkonusu güçlerden aldıkları des- 
teğin karşılikli oranı oldu. 

Kaderini entegrasyona atoma olan 
devici bürokrasisi, emperyalizmin darbecile- 
re karşı tavır alması (zerine darbecilere des- 
tek vermedi. Darbecilerin kendileri bile'bu 
etkinin dışında kalamadılar; daha ikinci gün- 
den başlayarak dağıldılar, 

Darbeye karşi harekete, işçilerin gen 
ölçekle katıldığı gösteren hiçbir delil vi 
lünmuyor. Sovyet işçi sınıfı, darbeyle başlu- 
yan olaylarda taraf olmadı. “Sibirya maden» 
cilerinin yansının greve gilüği”habetlerinin 
yalan olduğu orya çikti; (Bü noktada Sov- 
yetişçi) sinifinin bürokrasinin farkli fraksi- 
yonlännin 'Kuyruğuna takilmayacak bilinç 
ve örgululuğe sahip olduğu; gibi biridlişün= 
ceye kapılınmamalı, Aksine, Sovyet işçileri, 
burjuva liberal yaklaşımların! etkisi Yaltında 
kaliyor. Ancak anlaşan o ki, bugün 
SSCB'de iküdar mücadelesi yürüten güçler, 
işçilerin kendi öz:örgülleriyle siyasal sllreç- 
Tere kaulmasını tehlikeli! buluyor, mümkün 
olduğunca işçileri çatışmaların (dışında tut 
mayai çalışıyorlar, "Tabii bü, başlan sikişti 


inda li genel greve çağırmalarına bir 
engel oluşturmuyor(!) 

Darbenin, Leningrad ve Moskova'da ya- 
pılan ve toplam olarak 100 bin kişinin katil- 
diği iki gösteriyle bastırıldığını söylemek 
mümkün değil. 6-7 zirvesinde Gorbaçov'un 
SSCB'nin iç işlerine müdahaleye davet ettiği 
emperyalistlerin ire hoşnutsuzlukla kar- 
şıladıklarını belli etmeleri, Sovyet devler bt- 
rokrasisinde ciddi bir insiyatif boşlüğunun 
doğmasına yol açu, Darbeciler, daha ilk 
glinden itibaren “yönetemez” durumu diş. 
müşlerdi. Bağımsızlık eğiliminin güçlü ol. 
duğu cumhuriyetlerde, darbecilere 'karşı bir 
eyleme girişilmemiş ama süratle yerel'ikti- 
darları, güçlendiren * kararlar alınmaya baş- 
lanmışdı. iruk SSCB'de merkezi bir devlet 
aygıı bulunmuyordu, Bu durumda, 
SSCB'nin merkezinde bulunan Rusya Fede- 
rasyonu'nun yönetsel aygıtının girişimleri, 
Ulkenin genel politikasını belirleyen bir ko- 
numa ulaştı. Darbenin ilk günl İngiliz Baş- 
bakanı Jotin Major'a "galiba sonumuz geldi” 
diye ağlanan Yeltsin, tanklar Üzerinde "as- 
lanlar gibi" poz vermeye başladı; kısa bir sti- 
re sonra da merkezi devlet aygıtının tüm. in- 
siyatifini ele geçirdi. 


SİYASAL KARŞI'DEYRİM 

Darbeciler bozguna uğradı. Darbecilerin 
bozgunundan önce bir başka bozgun gerçek- 
leşmişti:. SBKP, Sovyetler Birliği'ni ve tüm 
dünyayı sarsan bu gelişmeler sırasında siya- 
sal'sahnenin dışına'düşmüş, politik varlığını 
yitirmişti. Politk gücünü tüketen parti, ayni 
anda, Kamil Saala, Aruk ne güncel 

urumu (karşilayan bir programı, ne iyi 
günlük tslimatlariz yönelecek bir İder i- 
ği, ne'de'ortak kaygıları paylaşan bir örgüul 
yoktu. Devlet Başkanlığı makamina geri'dö- 
nen Görbaçov'untiktidar insiyatifini'parliye 
inde etmek için bye girişimler; de so- 
nuçsuz kalıyordu. Fiilen iktidarı yitiren par- 
b; iktidarı yitirdiği anda kendi varlik nedeni- 
ni dó yilirmişdi. 

Darbe, SBKP'nin yaşamına son verir- 
ken, son dönemlerde ancak "radikal kapita- 
lizm yanlisi“ çizgisinden mvizler'yererek si- 
yasalikariyerini koruyabilen Yeltsin vo áva- 
nesine oldukça genis bir hareket alani, güç 
ve'eikinlik sağladı. Darbeciler, eikisizleştir. 
mek istediği güçlere belki hiçbir zaman elde 
odemeyccckleri biritoplümsal'gilç Kazandiırs 

i 


onis 
eaka 


Sovyetörgütlerilağvedilmeye başlandı. Par- 
lamenter partilerin'son derece zayif bir ör- 
gülenmeye sahip olduğu bir noktada bütün 
Yelki sözde parlamentoya’ devredildi (ger: 
çekte ise ABD uşaklarından oluşan! dari bir 
ekibin ellerine bırakıldı): İşte zafer kazanan 
“Rus demokrasisi") Emperyalizmle biitün- 
leşme sürecinde ABD 'uşaklarının işini güç- 
leştiren (karşı JALE yalnızca” güçlük 
çıkaran) her türlü kurum ve etkinlik yasak! 


Em izme teslim oluş, ifadesini yal- 
nızcu siyasal hak ve özgürlüklerin kisitlan- 
masında, siyasal kurumların tasfiyesinde 
bulmuyor, SSCB'nin merkezi devlet örgüt 
lenmesi'de yeniden biçimleniyar. Balik Ul- 
koleri artik ilimüyie "Birlik'ten ayrılmış dü 
ründa. Ülkenin önde) gelen cumhüriYelleri 
ardi ardina (bağımsızlık. ilan ediyor. 
SSCB'nin merkezi'deyler Yapısında; görülen 
parçalanma; iktidanlele geçire Yelsin ve 
ekibi açısından, devletin çatısını yeni koşul: 
ları, yani Yeni Dilüya Düzenine göre örmek 
içinibir fırsat, bir vesile olarak kabül edili? 
yor, Artık bir Sa Gumhünyetleri topla” 
muna dönüşen'SSGB'ne'bağlı ulüklar arasin. 
daki 70 yıllık rejimin sürdürülmeyeceği gö: 
xulüyar. "Ancak SSCB'ye bağlı uluslar ara- 
sında” yemi! (bir Suluslar “rejiminin 
Kurulmasının zörundüluğü" da” açık Rusya 


savurduğu tehdit 
olarak vi 


yunuculu ğunu yaprış,olan Orti 
huriyedennin can havli 
etmiş olmaları, Sovyetler. 
makta olan yeni uluslar Tejiminini 
anlamak” için son dercce! öğrenci! 
oluşturmaktadır 


Bütün bunlar yaşanan apaa Kmi 


rimin elementer unsurlarını Ol 


ON 


Ne N 


nyurt, Avcılara bağlı 70 bin 
bir yerleşim bölgesi. İstan- 


uğu sorunlara sahip. Bunlar- 
eyi önemlisi de ulaşım! sorunu. 
INS iluğunu' işçilerin “oluşturduğu 


ik güç Büyükşehir belediyesi- 
ikırköy ve Topkapı'ya otobüs 
Niyar. Ancak Topkapı'ya olan 


S sylece Büyükşehir belediyesi; 
Dilimi nin yapmak zorunda olduğu 
v a Yün anın yapılmamış “olmasını 
S €rin Kene göstererek Esenyurt halkını 
inç Çöviraygücüne gitmemeye mahkum 
gün Sila; Esenyurt'a kadar ulaşan mi- 
serçeklg hatt ise bulunmuyor. Tek ula- 
Örgüler ci Özel bir koopantif tarafin- 
k içinden lişunlan midibüsler ise Esen- 
TÜRK-İŞ saray arasında çalışıyor. 
(enn Paipak 22 Ağustos gününden ili- 
` Şebeğizbaşlayan uygulama ile midi- 
ürokrasini kn şehre girmesi; trafiği aksa 
rilen (ön 
ni, Yk yeğ 


Sini" yete 
zeyde dez 
Vur, 


ikan maé 


pi 


senyurt halkına şehre inme yasağı 


© Esenyurt halkı, gözaltılara, yanalamalara rağmen 
isteklerini direnerek gerçekleştiriyor. 

Bu kazanımların kalıcılaştırılması mahalle komitelerinin 
yaratılarak sorunları halkın birleşik gücüyle çözmeye 


girişmekle mümkündür 


tığı gerekçesiyle yasaklanıyor. Gö- 
rüldükleri yerlerde'resmi've sivil po- 
lisler tarafından durdurularak trafik- 
ten men ediliyor. Bu gerekçenin ar- 
dındaki nedenlerden biri olarak, sú- 
per valilikten; İstanbul valiliğine 
atanan Kozakçioğlu'nun gecekondu- 
ların, terörün Kaynağı olduğu yönün- 
deki açıklamaları gösterilirken, diğer 
bir neden olarak: da, Büyükşehir ile 
Esenyurt belediyeleri arasındaki çe- 
Kişmelere işaret ediliyor. 

Bu uygulama karşısında Esenyurt 
halkı sessiz kalmadı. Öncelikle Vali- 
liğe ve Kaymakamlığa başvurular 
yapılıyor. Ancak bu başvurulardan 
hiçbir sonuç çıkmıyor. Esenyurt hal- 
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im KW Gıda-İş Sendikasına bağlı Halk Ekmek işçileri, büyük 
ilerle ulaşabildikleri Ankara'da, İnönü ile yapılan 


eviyor, gişeden bir sonuç alamadılar. Şu sıra, İstanbul'da 
arak gia le yeniden görüşmelere başlayan sendika, Halk 
üz var Sek grevini Refah Partisi'nin propaganda malzemesi 


ıpısı bu Ber 
i HE e getiriyor. 
adına Sini. roi 
syonel, sağ” süresince, 


her işçiye 350 Bin TL veren, 300 Milyon 


iratılabii gürc4yıp Ankara yollarına dökülen sendika, geçtiğimiz 


siyasi 


wada, parasızlığı bahane ederek, hem Zonguldak maden 


» eükelgeyine hem de Paşabahçe cam işçisine destek olmayı 


n dün e miyei 
sınıfın İK ; = 
idir, DopjeKa ucuz ekmek üretmek için ça- 
e önüyalk Ekmek işçileri, yaklaşık 3 
sine YÜ Sek de istekli olmadıkları halde 
mayan iler. ecaa konuştuğumuzda 
devie e sendikanın tek başına grev. 
dansan aldığını öğreniyoruz. Öz Gida- 
larak mi ikasına bağlı KHE fabrikasında 
nıfa karş!“ 100'işçi, sendika grev kararı al- 
'önce, grev oylaması yapılması- 
or ve bu 100'işçiden 70'e yakı- 
oylamasında diretiyor. Fakat 
işçileri oyalayıp, grev oylama- 
otırmiyor, Greve çıkma Kararını 
h çok hevesli olan sendikanın 
evde ne gibi çıkarları vardı? 
isi: Öz Gıda-İş Sendikasına 
zel finn sahipleriyle olan anlaş- 
Fırıncıların Halk Ekmek'e olan 
Mhliği zaten ortada. Çünkü (Halk 
bugün ekmek pazarında çok 
irgüç, Böyle olunca'da fırıncı- 
a ibirçogu gitmiş ölüyor, 
cisi: Sendikanın politik amaç- 


Koğrultusunda “hareket etmeleri; 


g 


lan kismi hakların 
aştırılması içinlişyeri 
lülügünün yaratılması ve 
Türk Metal sendikasının 
minin parçalanıp 
yönetimine işçilerin 
7 şınması yönünde: 
bir çabadan sözelmek 
künldeğil 


Bugün Öz Gıda-İş Sendikasının yöne- 
ücilerinin Refah Parti'li olduğu bilini- 
yar Sendika SHP'li olan Belediye'ye 
şı yapılacak her eylemi destekleme- 
yi, hatta işçiyi onlara karşı eyleme sü- 
rüklemeyi'bir görev/sayıyor. 

İşin Üçüncü bir yönünü de KHE iş- 
çileri şöyle ifade ediyorlar; “İşveren 
başla bize istediğimiz ücreti veriyordu. 
Ama bunu:bize sadece sözle ifade edi- 
Yordu. Somülta bunun için hiç bir şey 
yapmıyordu. Bize grev öncesi bu vaat- 
te 'bulunan işveren de, nasıl olduysa 
ortadan kayboldu. Açık ki; üreümin 
dürması onun cebini rahatsız etmiyor. 
Bizler, işverenin de sendikayla işbirli- 
kinde olduğunu düşünüyoruz. 

23 Mayis ta büyük bir çoğunluğun 
nayi olmadığı KHE fabrikasına 

nkartlarıyla'gelen sendikacılar, oldu 
ilüye getirip, bizi greve itüler. Kaul- 
mak, katılmamak. ikilemini yaşadık. 
Çünkü; gerçekte kimlere hizmet cilği 
belirsiz bir grev bu. Eğer sendika, işçi- 


llendi: 
“BİZ BUNUHEP YAPIYORUZ? 


kı, şehre inmemeye mahkum edilme- 
sine boyun eğmiyor. 

26 Ağustos sabahı erken saatler- 
de duraklarda biriken yaklaşık 5 bin 
emekçi ilk tereddütü attıktan! sonra 
yürümeye başlıyor. Doğal; olarak 
oluşan korlejler halinde E-5 Karayo- 
luna doğru yürüyeşe geçen emekçi- 
ler, yürüyüş boyunca “Vali İstifa”, 
“Otobüs İstiyoruz”, “İşe Gitmek İsti- 
yoruz” sloganlarını atıyorlar. 8 kilo- 
metrelik yol yaklaşık iki saatte aşılıp 
E-5'e gelindiğinde karayolu trafiğe 
kapatılıyor. 

İşe gitmek için otobüs isteyen 
Esenyurt halkina verilen yanıt ise 
binlerce: sivil ve resmi polis tarafın- 


er 


Greve Ankara Yürüyüşü'nde... . 


lerin hakkını almak için yola çıktıysa, 
niye bunu (grev süresince ortaya çıkan 
eylemlilikler) SHP kurultayı öncesi 
yapmadı da şimdi yapıyor? Belki oza- 
man yaptırsaydı, işçiler kazanacaktı. 
Aynı sendikaya bağlı Bursa'da bir iş- 
yerinde bize verilen (ücretlere. imza 
alan sendika acaba bizimkine imza at- 
makta niye direniyor?” 


ANKARA'YA YÜRÜYÜŞ KARARI 

9 Ağustos günü sendikacılarla ya- 
pilan toplanın sonucunda Ankara'ya 
yürüme kararı alındı. Burada apaçık 
ortada olan bir şey vardı; sendikacılar 
seçim öncesi SHP'yiyıpratma politi- 
kasi yürütüyorlardı. 

10 Agustos günü İHE ve KHE işçi- 
len, Harem'de buluşmak üzere fabri- 
Kadan çikar çıkmaz'polisin müdâhele- 
siyle karşılaşular, Bunun! üzerine tek 
tek Edimekapı'dan' Eminönü'ne, ora- 
dan'da karşıya geçip KHE'e kadar yü- 
rüdüler. 

Polisin engellemeleri sonucu yak- 


laşık 400 Kere 12 Ağustos günü 
otobüslerle İzmit'e geldiler; İzmit giri- 
sinde dë 


polis müdahclesiyle bir süre 
kictildiler. Bü sırada işyeri temsilci- 
si Tahin Çağlan ile konuşarak Anka- 
ra'ya'yilrüme amaçlarını sorduk: 
“Eylemimizin hiç bir siyasi amaci 
“yoktur. Bütün kararları 25ikişilik ko- 
miteyle alyor ve'uyguluyoruz Buko 
milenin çogunlügu SHEI biz işyeri 
temsilcileri'de SHPiliyiz. Nüretün'Sö- 


dan gaz bombaları eşliğinde yele 
mak oluyor. Geri çekilen işçiler tek- 
rar (oparlanmaya başladıklarında sal- 
din yeniden başliyor. Bu iki saldiri 
sırasında birçok işçi yaralanıyor. ve 
53 kişi'gözaltına alınıyor. 


Gözaluna alınanların 49*u ser- 
best birakılıyor, 4 Kişi ise tuluksuz 
yargılanmak'üzere 3 gün sonra mah- 
kemeden birakıliyor. Midibüslerin 
çalıştırılmaması uygulaması ise ayni 
gün öğleden sonra sona erdiliyor. 


Esenyurt halkı, gözalularına, ya- 
ralanmalara rağmen! isteklerini dire- 
nerek kazanıyor. Ama Esenyurt hal- 
Knin önünde ulaşımdan kanalizasyo- 
na kadar, okuldan su sorununa Ka- 
dar, kısaca insanca bir yaşama 
ulaşmanın asgari koşullarına sahip 
olmak için birçok engelle yüzyüze. 
Bu sorunların çözümü ise ancak 
Esenyurt halkının yaralacakları ma- 
halle  komitelerinde örgütlenip, s0- 
runları kendi güçleriyle çözmeye gi- 
rişmelerine bağlı. 


“alk Ekmek Grevi Neden Bitmiyor? 


zen'i 26 Manta biz seçtirdik. Bizi "si- 
yaset yapıyorlar" diye suçlayamazlar” 
diyen Çağlar, işi çarpıtma yoluna gitti. 

Daha sonr otobüslerle hareket 


y eden işçiler, Adapazarı il sınırında tek- 


rar durduruldu. Polisin bu avn üzeri- 
ne otobüsler boş olarak gönderildi ve 
yürüyüşe geçildi. Geniş güvenlik önle- 


| mi alınan Cumaovası'nda 2 gece ko- 


naklayan işçiler, dönüşün mümkin ol- 
madığını ve ne olursa olsun İnönü'yü 
görmek için Ankara'ya gideceklerini 
ifade ettiler. 

14 Ağustos gecesi, KHE işçileri, , 


“polis tarafından icazet İstanbul'a 


gönderildiler, İstanbul'a gelen işçiler 
gruplara aynlıp, Ankara'ya gitmek 
üzere yeniden yola çıktılar ve ertesi 
gün Ankara'da SHP Merkez Binasının 
önünde toplandılar. İnönü ile temsilci- 
ler görüştü. İnönü ise; “Muhalabın 
kendisi. - olmadığını, (belediyelerin 
özerk bir yapıya sahip olduğunu, ken- 
disinin sadece Sözen'e ricada buluna- 
bileceğini” söyledi. İşçiler bunun üze- 
rine, "Halk Ekmek İşçisi Omuz Omu- 
za" sloganıyla oradan ayrılarak, 16 
Ağustos günü İstanbul'a döndüler. 

Ülkede genel seçim havasının esti- 
Ki bu günlerde SHP'yi yapma için 
Halk Ekmek işçilerinin mücadele- 
sini bir araç haline dönüştürmek iste- 
yen Öz Gıda-İş sendikacıları, doğal 
olarak Ankara yürüyüşünden işçilerle- 
hine bir sonuç elde edemediler. 

İstanbul'a döner. dönmez Nurettin 
Sözen'le görüşme turlarına yeniden 
başlandı. İşçiler'yine beklemede., 

Halk Ekmek işçilerinin sürüklendi- 
Ki bu grev, işçilere ne Kazandıracak? 
Bunun” yanıtını belirlemek Halk Ek- 
mek işçilerinin sendikanın (bürokratik 
boyundüruğundan” (Kurtulmaları ile 
mümkün olacaktır. İşçiler kendileri di- 
şında dönen hesapları, görmeli ve 
SHP'li, işverenle (masaya kendileri 
oturmalıdır. 

Kendi! aralarında oluşturacakları 
bir komite ile, randevu falan'da'almak- 
sizin Sözen'in odasına girip kendi so- 
runlarını ve Yayan greyi tartışmalı» 
lar, “Halkçı belediyenin halkalhizmet 
eden bir luşu “üzerinde “oynadığı 
çıkar oyunlarını'teşhir'ederek; yalnızca 
ekonomik kazanımları için değil; greve 
den çıkar sağlayan tim çevrelcreikarşı 
mücâdele etmeliler. |İşçilerin!bunu!baç 
şarabilmesinin önündeki en önemlilen- 


l göllise;'tm bürokratik işleyişi ile işçi: 


leri söz ve karar sürecinin dışına iten 
(Öz Gida-iş sendikası: 


Tifdruk 
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Ve 
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[Dayanisma Demeği (MA | 
Umudayan maliye “çalışanlır, “A, 
sonunda  yaplıkalır iller arasi s 
[yürütme komisyonları toplanısı'ile! 
#sendikalaşma yolunda adımlarını! hız. 
landırdilar. İstanbul, Ankara, “İzmitye 
"Bursa: maliye (çalışanlarının. sendika 
komüsyonları'ile Malatya've Çanakka- 
Te maliye çalişanlarının!temsilcilik;dü: 
Üzeyinde katıldikları toplantıya; (İzmir 
ve iskenderun maliye çalışanları Katt- 
Jamadi. 
Temmuz 199011 başlayan memur 
eylemliliklerinde, maliye. “çalışanları 
önemli! bir yere sahipler ancak, istan- 
bul'daki!Ma-Der dışında resmi bir ör- 
gülenmeleri' yok. Fakat maliye çali- 
şanları özellikle Ankara ve stan- 
bul'da, işyerlen temelinde yürütmeye 
çalıştıkları:  mücadeleleriyle. » bellibir 
kitleselliğe sahipler. Maliye çalışanları 
seslerini'yemek boykotu, toplu telgraf 
çekme, basın açıklamaları, olurma'ey- 
lemi gibi eylemliliklerle kamuoyuna 
dururmaya çalışıyorlar. Aynca Kamu 
Çalışanları Sendikal! Haklar Platfor- 
mu'nda aktif olarak yer alıyorlar. En 
son olarak 16 Temmuz'da Ankara'da 
Maliye Bakanlığı önünde 500 kişi ile 
yaptıkları; Temmuz Zammı adı altında 
sosyal hakların, fazla çalışma ücretle- 
rinin, tazminatların kaldırılmasını'pro- 
testo eden yemek boykotu, oldükça 
anlamlıydı. 

Maliye çalışanları, eylemlerininite- 
meline işyeri sorunlarının çözümünü 
yerleşirmekle beraber, yurt ve dünya 
düzlemindeki sınıfsal ve toplumsal so- 
rinlanın çözümü! için de, dayanışma 
anlamında üzerlerine düşen sorumlu- 
luğu yerine getirmeyi hedefliyorlar; 

Sendikal mücadelenin salt ücret 
mücudelesi olmadığını, mücadelenin 
salt geçici kazanımlar, haklar elde et- 
mek, tavizler koparmak olmadığını, 
bunların devrimci bir anlayışla ele alı- 
narak çalışanların gerçek kurtuluşuyla 
ilişki içinde değerlendinilmesi! gerekti- 
gini savunuyorlar. 

Bugün en küçük bir demokratik 


-= ER 


adeleci bir sendika 
yacağın biliyorlar. Bu 
turul: 1 


cadeleye 
işten'atilma/gib t 
yapılarda olacâğını'savunuyor! 
Bü'güyeni oluşturacak en'iyi 
S kendi | 


cilerinin yer aldigi platformlarla ola: 
Bına'inanıyorlar; z - 
Maliye çalışanları! bugünki! görev 
lennin başına, a 

* Ekonomik demokratik'm 
nin örgütlülüğü olan sendikanın 
kitleler içinde'yaygın propagandası 
yapılarak, işyeri ve servisilerde ör 
faaliyetlerinin hızlarıdınlmasını, m | 

» Mücadelenin! meşru zeminleri 
üzerine oturtulup, sorunları kendil soz 
runlan olarak değil, genelin “sorumu”. 
olarak kavralilmasımı, | 

* lşycricrindeki anti:demokmatik 
uygulamalara vo keyfi yöntemlere karz 
şi hakli olduklari temelinden hareket- 
le, işyerlerindeki örgüüü güç oranında 
açık tavır almayı, 

~ Birim ve'işyeri örgülenmelerin-*|! 
de ekonomik-demokratik mücadele; 
sendikal! örgütlenme gibi! irdelenip, 
eğitim çalışmalarıyla birlikte birimin 
sorunlarının değerlendirilip çözümler 
üretmeye hizmet etmesini, 

* Yaralilan ve yaratılacak örgütlere 
melerde sendikal anlayış Yc örgüler: 
meperspeküflerinin'en geniş Kitle- 
rafından tartışılarak sendika kurucula- 
rının tespit edilmesini ve örgütlülükle: 
rine. denk (düşen; sendikanın || 
kurulmasını, | 

e liler arasında Kalıcı ilişkiler kura- |! 
rak, en geneldedi' örgütlenmeyi! yara |i 


T 
n. ip i 
önündeki protesto eyleminde.. 


» 
Maliye çalışanları, bakanlık 


Tarım-Sen'de Sürgün 


Valilik; tarafından mahkeme karani olmaksizin mühürlenerek ka 
memur sendikalarının 6. Idare Mahkemesi'ne açuklan pial davasınd i 
kemenin valiliği haksız bulmasına rağmen aynı uygulama'döyam'ediyor. “| 

İstanbul! 6. İdare Mahkemesi'nin yürümeyi durdürma karan karşısında 
mührü sökmesi gereken İstanbul Valiliği buna rağmen, Keyfi tutumunu sı 
dürerek mühürleri sökmemektle direniyor. : 

Mühürlenen sendikalar arasında yer slan Tanm-Sen izerindeki baski 
kurucularının sürgüne gönderilmesiyle sürüyör. Tarım:Sen)kirucu)üyei | 

yini/ni düzenle 


ye yöncücilerden 12 kişi Memurun Kendi isteği üzerine ta 
yen 11/ maddesi ile değişik yerlere sürüldüler. 


Í EMGEYLENE 
E! 


B 


Li J | ği 
Tonm Çalışanları sendika başvun 


ai 


> m O e 


“KADINLAR EVLERİNDEN ÇIKTI 

5 Sli günlerde, eşlerinin; oğullarının 
"babalarının “ekmek mücadelesinin ya- 
minda yer alan katılar giderek sylemin 
asil dinamiki halime geldiler; Fabrika ku- 
pisi önünde çoğalıp gece gündüz nöbel 
tutul Ar 7, 

“Her yürüyüşlerinde kendilerine sunu» 
Im sınırları /görüşleten!Kadınlar bir yan- 
(dan işlen atılmayı sörgülayarak, #Biz bi- 
Myoma Gşçilerimizm” geri alinmasıni 
"Koç istemiyor. Sabanci istemiyor. Çağ- 
layan bizim'işçilerimizi alırsa, onların i$- 
içilen de bizimkiler. gibi direnecek, kor- 
izin Gerci kendilerini! evlerine 
“göndermeye, yürüyüşlerini | sınırlamaya 
içalışan sendika'yöneliminin önüne dikil- 
diler; 

Süreç içindo cam işçisi “Bu kadınlar 
Yar ya bü kadınlar, Olmasalar çoktan ye- 
nilmiştik” dedi; kadinlar ise “Bu kadar 
dayandık hakkımızı salmadan bir işçiyi 
bile bu fabrikada çaliştırmayız" deme 
gücünü!kepdilerinde büldülar, 

Paşabahçe © Şişe-Cum'da Kristal-İş 
“Şübe Yöneümirin, aldigi direniş Karari 
bölgeyi kisa sürede elledi, Kendi içine 


nabile- 
ibinsine'sa- 


hiplenmeleri -ki SHP'sinden Refah Parti- 
si'ne kadar ANAP disinda bütün partiler, 
bölgede oluşturulan plalorma katılarak 
ortak hareket ettiler- bölge sinirinin dirc- 
nişe sıcak bakmalarının'bir başka nedeni 
oldu. 

Bölgede oluşturulan platforma, siya- 
si part" ilçe. örgütlerinin yani sıra, de- 
mokratik kitle örgütleri ve demekler, cs- 
naf Kooperatifleriyle bölgedeki Tek Gi- 
da-İş ve Deri-tş, Sendikası'nın şubeleri- 
Türü yer alışı direnişin bölgeye yüyılışının 
diğer araçları oldu. > 


KANİ A ia Da aE N RRE 


— Tekel ve Deri Kundura işçileri, ken- 7 


ararken 
endir 


lar içinde yapılan Balmumcu yürüyüşü 


(Cam Han'a yürüyüş), sürecin doruk 
noktası haline getirildi ve 21. gün, eyle- 
min “başarıyla” noktalandığı gün oldu. 


DİRENİŞİN YÜZÜ 

DEVLETE ÇEVRİLEMEDİ 

Paşabahçe direnişi, son yıllarda do- 
ruğa yükselen kendiliğindenci işçi hare- 
ketliliğinin pik örneklerinden birisiydi. 
Ne sendika bürokrasisinin dışında ba- 
Bımsız örgülenmeleri vardi, ne de eko- 
nomikdemokralik taleplerin sınırlarını 


Başarısız grev! 


© 103 gün sonra yenilgiyle biten Birgi Grevi, bir yandan işçi sınıfına karşı 
patronların dayanışmasını, diğer yandan ise Kristal-İş yöneticilerinin greve karşı 
vurdum duymazlıklarını gösteren önemli dersler içermektedir. 


Birgi Tibbi Ampul Sanayiindeki 
grev, 103. günde bitli: Kristal-İş Sendi- 
kası'nın örgülü'olduğu Birgi'de 68'i 
sendikalı'100'dolayında işçi çalışıyor. 

» U Mayıs'ta başlayan Birgi grevi, 
ilgnç bazı özellikleriyle incelemeye 
değer. Daha grevin başlangıcında 10 
kişi “kişisel” nedenler ileri sürerek ve- 
ya hiç bir neden göstermeden greve 
içıkmadı ve çalışmaya devam etti. Bu 
ni içinde 21yil öncesine kadar 
sendika şube yöneüciliği yapmış bir 
işçi'de var. Daha sonraki günlerde de 
başlangıçla! greve kaulan haia greve 
“başlanırken olüşturülan grev komitesi- 
ne seçilen bir işçinin de bulunduğu bir 
pap Işçi, birer ikişer işbaşı yapu Böy- 
lcce103: güne kadaniiçen gnp çaliş- 
maya başlayan igçi sayisi, 214i buldu: 
(Grevi kincisi işçiler nedeniyle; fab- 
retim 1/3'oranınıda sürdü İşve- 
erni kalan üretim 'Kaybını/karşıla- 


f 
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N 


| SEMSETTİN ÖZTÜRK 


“mücadelenin ön saflarında 


“Işbaşı'yaptı. Devrimci İşçi 


mak üzere, grev boyunca çeşitli yolla- 
ra başvurdu. 

İlk olarak bu alandaki lek rakibi 
olan Feget firmasıyla anlaşıp, bir bö- 
lüm üretimini bu yolla karşıladı. Diğer 
yandan "Karınca" adlı bir temizlik Şir- 
ketinin işçilerini fabrika temizliği ba- 
hanesiyle içeri sokmayı başardı. Ve 'bu 
işçiler, içeride üretime katıldılar; Bu- 
nun yanında vardiya sayısını da üçe çi- 
karti. 

Peki, bu süreçte sendika ne yapu? 
Cam Holding'e bağlı işyerlerinde söz- 
leşmeyi bağıtlayarak o “rahatlayan” 
Kristal-İş, grevin “başlangıcında Birgi 
grevcilerine bol keseden “maddi ve 
manevi destek” sözü verdi. Başlangıç- 
la işçilere her ay aldikları maaş kadar 
para" vereceğini söyleyen sendika, bir 
kereye mahsus 300'er bin lira dağıtuk- 
tan sonra maddi destek bir yana, grev 
yerinin semtine bile uğramadı. Bunun 


1956- Zonguldak 
(Beycuma'nın Keller Köyü) 
dogumlu. Devrimci 
mücadeleyle lise döneminde 
tanıştı. Herzaman. 


idi: 14979 yilinda MTAida 


Hareketiliçinde sinifının 
ya vır aldı. Her 


ilzerine grevci işçiler kendileri sendi- 
kayla temas kurmak istediler ama, her 
defasında sendikada kendileriyle görü- 
şecek bir "yetkili" bulamadılar, 


Bütün bu olumsuzluklar yüzünden 
Birgi grevcileri 103,günün sonunda iş- 
verenin. verdiği %70'lik zamma üste- 
lik de, işverenin grev sonrası başlâ 
grevci işçiler olmak üzere tensikala gi- 
deceğini açıkça ifade etmesine rağmen 
evet demek zorunda kaldılar, 


Birgi grevi daha ilk bakışta göze 
çarpan bir çok olumsuzluklar ve alın- 
ması gereken dersler içeriyor, 


Vurgulanması gereken en önemli 
nokta, sınıf savaşımında işçinin elinde- 
ki en güçlü silah olan greyin başarıya 
ulaşabilmesi için işçinin kendi içinde 
birliğini ve dayanışmasını sağlaması 
gerekliliğidir. Gerçekten de, Birgi gre- 
vinde en temel eksiklik buydu. Grevci 
işçiler, daha baştan grev. kırıcılarının 
içeri girip, ürütemi sürdürmelerine izin 
vermekle, grevin başarısızlığa uğrama» 
sının yolunu açtılar, Grev kincısi işçi- 
lerse hangi subjektif nedenlerle olursa 


l olsun, objektif olarak işverenin safında 


eralıp,  sınıfdaşlarına ihanet ettiler: 

Öle yandan işçinin işçiyle göstermedi- 
ği dayanışmayı patron (bir diğer pat- 
ronla göstererek olayı trajı-komük'bir 
duruma Soktu, 


ENE bu işin;simi Vehbi 


s a orumaya ahsan 
işçilere “edepsi: işiyle açiklanı; 
i in rk Ikosin Erdal 
üye yazdığı mektupla'işçı!kıyımına 


karşı çikmama isteminde'açıklanıyor. 


Bir de bu sırın içyüzü, işçilerin en 
yakıcı biçimde hissettikleri gibi, sendi- 
Kalarının, “toplumsal uzlaşma"'adı altin- 
da sermayenin çıkarlarının koruyuculuk 
görevini Üstlenişinde ortaya çıkıyor. 


SERMAYENİN 

KOLTUK DEĞNEKLERİ SENDİKALAR 

Sendikaların nesnel olarak sermaye- 
nin koltuk değneği haline gelmesi, Paşa- 
bahçe direnişi sırasında en çarpıcı biçim- 
de bir kez' dhha Kendisini gösteriyor. 
Türk-İş, işçiler İşçi kıyımına karşı fabri» 
ANL ederken; 'sökâkta hak ialma 
mücadelesi verirken hiç bir iş kolundan 
işçilerin bu haklı kavgaya katılımını sağ- 
lama çabasında bulunmuyordu. Paşabah- 
çe direnişi sürerken, 2 Ağustos 1991 ta- 
rihinde “işten çıkarmalar durmazsa sos- 

al patlama kaçınılmaz olur" diyen 
Türk-İş 1, Bölge: temsilcisi Faruk Bü- 
yükkucak, bir anlamda sermaye çevresi- 
ni uyarıyordu. 

Sendikasını Türk-İş içinde tanımla- 
maya özen gösteren, grev pankartlarına 
Türk-İş rumuzunu ısrarla yazdıran Kris- 
tal-İş Genel Başkanı İbrahim Eren ise 
Türk-İş'in tavrına ilişkin yaptığı açıkla- 
mada; “Türk-İş yöneticilerini yanımızda 
görmedik, direnişe sahip de çıkmadılar, 
Burayı ziyaret bile eymediler, Gelselerdi 
lepki görürlerdi. Aslında gelmemeleri 
bir bakıma iyi oldu" diyerek, bağlı bu- 
lunduğu kKonlederasyonun işçi kıyımı 
karşısındaki tavrını itiraf ediyordu. 

Paşabahçe'deki direniş boyunca bu 
gerçeklerin Kavranmasının önünde en- 
gel olan Kristal-İş yönetimi ise ilk gün- 
den itibaren kendi iradesi dışına çıkmak 
isteyen herkese saldırdı. Kadınların yü- 
rüyüşünü durdurmaya, kendilerine mu- 
halif işçilerin görev almalarını engelle- 
meye çalıştı, Eyleme destek vermeye çå- 
lışan, ziyaretlerde bulunan devrimcilere 
ve devrimci işçilere karşı ise polisle iş- 
birliğine girşmekten çekinmedi. Dev- 
rimciler, cam işçisi ve Paşabahçe halkın- 
dan soyullandı; onların eyleme taşımaya 
çalıştığı siyasi boyutsa karalandı. 

Bu arada, eylem içinde yer almanın, 
bilinç taşımanın en etkili yönteminin bil- 
diri dağıtmak ve pullama yapmak oldu- 
ğu Konusunda karar kılan, düşünen (böy- 
le. düşünmüş olmalılar ki ayrı yöntemi 
bütün tepkilere rağmen israrla kullandı- 
Jar) yaklaşımların da devrimcilerin geniş 
kitlelerle Kucaklaşmasının önünde engel 
olduguna belirtmek gerekiyor. 

vrimci demokrat cam işçilerinin 
de eylem sürecinde örgütlü bir irade ola- 
rak kendilerini ortaya koyamamalan, ey- 
lemin Paşabahçe sınırları dışına taşınla- 
mamasına ve (ekonomik talepleri boyu- 
tünda kalmasına hizmet etti: 

Ancak, direnişin son bir haftalık Bah 


40 günlük grev 


Tine d g 


Haziran ; 


ikramiye ve avansı olar; 
ödeme yapıldı. Bu unlamıda; grevi ekono 
mez; İşverenle grevdeyken 
liralık zam tali ze Karsi 
i, Gene anlmız .Erenv b 
TAa bizleri ikna'edebilmek ıçın yoğun çaba harı 
lışmak iş güvencesidir. Hiç kimse işten atilmayacak, bulkonu 
<öz'aldik dediler, Sendikalarımız bi açıklamalarına işçı 
oldu. Özellikle Ibrahim Eren konuştuğu 
ına ihtiyaç duydu ve açıkça 
ve bir ay sonra'işter 
lamak için yoğun'çabâ 


iğ veliyi ne 


i; 


mi? 
lik anlayışına karşi çıkan Trakyalı sınıf dostlarımız henüz demokrasidiş sani 
eleneklerinden haberdar değiller. Bu yazıyı okümalarında fayda varile nda . 
e ve somut bir örnekle ifade elmeye çalıştığımız bu olumsuzluklar son iA şimdi 
da 25 Temmuz 1991'e geldik. - Fan sa 
Direnişin ilk günleride genel olarak işten atilmanint veya'aiilac ale 
nın şokunu yaşadık, Paşabahçe tam işçileri olarak böyle bir direnişe polis 

değildik. Çünkü bügüne kadär en aktif eylemimiz yemek boykolu'oliy, ine 
Bir yıl önce Kristal-İş Genel Merkezi vizite eylemi yapmayı karalı, kull 
Bazı şubeler bunu uyguladı. Fakat Paşabahçe şubesi sözünü bile'ei si, NE 

Çünkü bunu yapacak sendikal anlayışa sahip değillerdi. 

Bir yil önce Topkapı Şişe Cam'da yaşanan tensikata gözlerini'kula 


ni kapatan Paşabsahçe şube yönetimi, bir yıl sonra üretimi durdurma ; 
rini Hisi aldi sorusu hemen hepimizin aklına gelebilir. Biz sendika) la 
kararı sendikal anlıyışları gereği değil; işten atılan veya atılacak olr 0 

sanların tepkilerinin işverenden çok sendikaya yöneleceğini bildiklept” say 
aldığına inanıyoruz. Normal mesai düzeniyle çalışırken göremedi ip ni 
çok arkadaşımızla direniş sürecinde gece ve gündüz birlikte olduk; pi, dağ 
dumuz atlan arkadaşlarımızın geriye döneceğine. inanamıyordük: å bile 
mümkün olabilmesi için Cam Holding'e bağlı Trakya, Topkapı vel Gamiyo 
va daki arkadaşlarınızın bizlere deslek'vermiesim zorunlu görüyordu i sokak 


i ; 7 C e A | 
noktada Kristal-İş sendikasının sınıf mücadelesinde sınıfla kaldığı sauda $ 
bilir. Maruyoj 
2700 cam işçisinin direnişi belki de kırılma eğilimi! gösterirken, k üktiğ; 
bütünleşti. Her mahalle düzenli olarak, yaşlısıyla, genciyle, özellikle h'&$ gü 
ları ve çocuklarıyla fabrikaya yürüdü. öyle ki'bu yürüyüşler saatler i 
yolu trafiğe kapattı, Dayanışma gösterileri için hiçbir makamdan izinan tüm 
madı, Mevcut anayasaya göre suç teşkil eden bu duruma polisler seið tozul 
dular, Çünkü izinsiz gösteri yasak olsa da çalışmak en doğal fabri 
direnme gücü verense halkımızdı. Cam işverenleri direnişi kırmak için Ymir 
mizi tazminatsız olarak işten atacağını basın açıklamalarıyla defalarca, diy, 
getirdi. Tehditler işçiler üzerinde etkili ölürken halkın tepkisi daha dyag 
Zunlaşıı ve doruğa ulaştı. Halk Paşabahçe personel binasını kuşattı. le 
7 servisin müdürü vardı. Akşam saat 23 le polisin ve sendikacılarımızır. 
ğun çabasıyla'dışarı çıkıp yüzlerini gizleyerek evlerine gidebildiler. Bakay 
asıl destek olması gereken Trakya, Topkapı ve Çayırova'daki'ar, x 
mizin ilgisizliğini hala anlayabilmiş değiliz, Bölge'dışından bizlere T 
vermek amaciyla dayanışma ziyaretine gelenleri yakalayıp polise 
mek için sendikacıların birbiriyle yarıştığını gördük ve onlarla diren 
laştığımız için ulandık. Gelecekte 'Paşabahçe'yi örnek almak isteyen! diiz 
renişin Kristal-İş sendikasının örgütlü mücadelesiyle değil; halkin 
fakat feodal bağlarin ön plana çıkardığı birlik ve dayanışma sonucu] 
rıyla sonuçlandığını bilmeliler. Direnişin tam anlamıyla zaferle sonuç, 
čini söylemek yanılgı olacaktır. Sendikamızın masa rdi 
verenin ikna olmasında etkili olmuştur. Askerliğini yapmamış 
mızın, Kendi işreğiyle ayrilanların ve emekliliğe hak kazananlı 
hiç kimsenini işten atılmayacağını ilke olarak kabul etmekle! birlikti 
sonrası emekliliğine birkaç ayı kalan arkadaşların atılmasına gð: 
Bir anlamda işveren tensikatta istediği niceliğe ulaştı, Bina rağme 
zaferi hiçbir olumlu katkıları olmadığı hatta işveren kadar sorumli 
rühalde Ahmet Okuyan'ın zaferi olarak Kutlandı. Bu başarıyı Alumzi 
yönetimine: maleden insanlar onunla sarı sendikal anlayışı pü) 
makla birlikte, başkanla feodal yakınlığı olan insanlardır. 
toplumda Paşabahçe özelindeki direnişinin, feodal! ilişkilerin belirleyi 
ması açısından. genel anlamda sınıf mücadelesine katkida bülunaci 
inanmak işçi' sinifi adina yanılgı olur. Paşabahçe! gerçeğine bakildl 
özellikle son on yilda halkın sindirildiği; işsizli se; ha Viz 
karşı öfke duyduğu hâlde bunu açikça ifade'edeçek ör gülülüklen, 
duğu'için özellikle hanımlar ve gençler direniş sürecini tepkilerini 
ürmek açısından çok iyi kullandılar” i ği agyi 
Raşabahçe' herşeye rağmen bir direniş, bir zaferdir. Ancakib 
amasi v maLa hale getirilmesi'için birlik vemücad 
sınıfiçikarlarının ve ka, ñ sin be. 
norul T lici bin örgüllülüğün!belir 
-Paşabahçe direnişi öncesilve sonrasıyla tüm b 
Şerlendirilmeli Na küçümsenmeli he deol 
Sla rak Bözlerilmeli ç nmeli nesde'oldüğün 
direnişi sonrasi Cam Holding Genel Mit 
sendikacılarinızla'anlaştık ve ‘direnişi! nee 
olarak görmesini derkenisendikasilârimiz 
bu sözlerini alkişlrken 21'gün süre)le gece 
bir adım önde olan halkimizin gücünüvelki 
la sinif ahlakına sığmayan! bir; 
B aşabah 


a) 


yan 


Dek SiErken seçim, bu çözümler yö: 
şa, daH, bir zorlamaya denk'düşmek- 
anang rçekienide "darbe yeri- 


Pe erken seçim";darbe gücünde Yi 
i N p 


lerin dilinde bunun adi, 

şi Ama askeri darbe de 

inda iasi içindemokmasiyi kürlar- 
dà- demokrasiyi yeniden kur- 
mayapılmışuı!İşte'bu *demok- 
“EĞİ 'darbenin çocuğu, bir de- 
kayi {özellikle de onun varisi oldu- 
P aşlüpediz bir sivilldiktawrlük!!. 
ün çağ ngıcında askeri diktatörlük, 
mayas hag noktasında sivil diktatörlük 
3 ama anms bir. 11 yıl. İşte bize so- 


SME. ç 


onus] Mapak sunulan tablonun kisa bi- 
açık Mi pazAskeri darbeye gerek yok, 
OAF ra kaşiviller yapiyor., 
i alisen işi askerlerin'mi yoksa si- 
1 Odin mi yapması, daha iyidir seçe- 
Oylama #irasına'sıkışmış bir “seçim"de 
Soi Oya rs nutukları “atılıyor. Karşı- 
1 tpini'çelç at güçlerin uyguladığı yöntem- 
acılar, aya çıkan biçimsel farklilik- 
yle o gn) karşı “ çıkışımızdaki' biçim- 
arak görgü lıkları ne ölçüde gerektiriyor? 
dik ko ei ctkisizleştirmek “için 
1z dep, nlemlerine denkdüşen karşıt 
l-l, dendi, egeli "seçim aldatmaca: 
larımız iç KİSİZ eşüirmek için de benzer 
I okun jeger mi? 
imiz bil il ‘'mden sonra bürjüva demok- 
| Mi yaşasaydık, yan 
Ama şimdi ayrım bu denli 
olaran Geçen" sayımızda belirüği- 
imi “oy, pusulalarımızı seçim san- 
Azih etlerine polis kasklarına ya da 
hn ECM Yerlerine atmamızı istiyor- 
ahÇE Şube erlerde kullanılan oy pusula- 
É degilki pami nereye kadar kaza- 
n Te, | 
il sonra æn içinde.saklı bu sorunun or- 
ina gelebi #yduğu gerçck,seçimlerin asli 
en atila yolu olmadığını ifade cdi- 
zaya yönleğmigeçen sayılarımızda 'belirt- 
le çalişrkağıgibi emekçilerin ezilenlerin 
e gündü sokakta, dağda, fabrikada. Bü 
eceğine ies başladı. bile, ama kısa sürede 
işli Trakya beklenmiyor. .Devrimcilerin 
mesin eai bu sokak seçimlerini sür- 
> /e'bunun seçmenlerinin katlı- 
> “mak 


Wormizme umut bağlama- 
seçim aldatmacasına kanma- 
“düzlemde de kazanılacak 

İva, = 
(bilmek durumundayız: Kar- 
H güçlerkendi sömürü dü- 
korumak için, kurumlarıyla, 
la; Kurallarıyla'bizlere karşı 
jir savaş sürdürüyorlar, Biz- 
igüçlüler, bizden daha örgü 
PA Karşımızda sistemli, düzenli 
iinde düruyorlar. Dağdaki ge- 
“Kaç taktiği ile, Kendinden 
Ok ve aleş gücü yüksek diş- 
Miyenebiliyor. Sokaktaki işçi, 
açlarının (ümüne el Koyama- 
pu kafası bozulduğunda, geçici 
la fabrikasını işgal edi- 
sömürü düzenini yık- 
zeni, düzensiz hale gtir- 
in dë, askeri terimlerle 
üzensiz savaş” taktikle- 

yor: 


isteyecekler: 
12“Eylöl'olmasın;/biz'de 12 Eylüle 
Karşıyız “derken isteyeçekler. 

Seçim günleri,12 Eylül'e biz de 
karşıyız deyip bunu başka biçimlerde 
sürdürmek isteyen eski-yeni, örtük- 
açik'12'Eylülcülerle mücadele günleri 
olarak” yaşanmalıdır. Seçim günleri, 
11 yilın'başta devrimciler olmak-üize- 
re halktan yana tüm güçlerin ve tüm 
emekçilerin (üzerinde her düzeyde aç- 
tığı tahribatları aşma günleri olmalı; 
bü'11'yılın hesabısorulmalıdır, Bugü- 
nün hesabını sorabilmek, 11 yılın he- 
sabını sormaklr. 

“Bugünün hesabını sokak seçimle- 
rinde sorarken önümüz konulan k- 
vimdeki "seçim. günleri bu hesabın 
bir de burada sorulması imkanını ya- 
ramaktadır, 

Bu,herkesin hesabıdır. . İşçilerin, 
köylülerin, öğrencilerin, öğretmenle- 
rin, kürüerin, bu düzenle hesaplaşma- 
sidir. Bu nedenle bizim, bütün dev- 
rimci güçlerin hesabıdır. Sorulacak 
hesap ortaktır, birlikte sorulmalıdır, 

0o00 

Peki, seçimlere olabildiğince geniş 
bir çerçevede lüm devrimci, demokrat 
sol güçlerin ve toplumsal! muhalefetin 
farklı kesimlerinin birleşik güçleriyle 
kalılabilecekleri bir politik hattın tes- 
piti, verili koşullarda ne ölçüde ola- 
naklıdır? 

Verili. koşullarda: büyük ölçüde 
olanaksızdır. 

Çünkü böyle bir politikanın ger- 
çekleşmesi için gerekli zemin veza- 
man bulunmamaktadır. 

Zemin yoktur: Toplumsal muhale- 
feun birleşik gücünün ifade edilebile- 
e zemin, ortak araç yaraula- 
mamişur, 

Zaman yoktur. Böyle bir seçim po- 
litikası için en hazırlıksız yakalanan- 
lar, herzaman olduğu! gibi, yine dey- 


“rimci güçler olmuşlardır! 


Çaresizlikler ve imkansızlıklar: 
karşısında şu anda tek geçerli çare, el- 
deki zamanı en; verimli biçimde de- 
gerlendirerek, zemini üretmek için ça- 
ba sarfetmeklir. 

Devrimci! demokratik sol güçler, 
bu seçimlerde bağımsız bir odak oluş- 
turma imakından: yoksun dürumdaâ- 
lar, Seçimlerde oyların kanalize edi- 
lebileceği' bir cazibe merkezi bulun- 
müuyor; Tartışılması gereken diğer bü- 
tünínedenleri' bir kenara bıraksakibile, 
bu öznel” durum, oyların boykota ya 
da emekçileri şu ya da bu düzeyde 
temsil'cden bir partye kanalize edil- 
mesi imkanını ortadan kaldırıyor. Ya- 
ni seçimleri boykot ve seçimlere doğ- 
rudan kaulma taktikleri seçim politi- 
kalanının oluşturmasında geçerli ola- 
miyor. 

'Bu seçimlere doğrudan katilabile- 
cekleri bir Ortak araçlan yoksun ve 
farkli görüşlere sahip: devrimci güç- 
ler;burada tartışmayı gerekli görmedi- 
gimiz nedenlerle; “önerilen” bir hüuku- 
ki/imkanı/(herkese "çağda bulunan” 
bir yasal grup partisi kimliği taşıyan 
SosyalistParti)iküllanmayı'da uygun 
görmemişlerdir. Diğer yanda, Kendi- 
sini demokratik Kille partisi! olarak 
fanımlayan:HER'in seçimlere kaulma- 


| Isi da engellenmiş; HEP ilo birlikte ya 


Tar 


METE 


alamaz mı? 


Biliyoruz,böyle bir masanın Tür- 


kiye düzeyinde oluşturulması için za- 
man yoktur. Ancak ortak bir politik 
hatile bu masalar yerel düzeylerde ve 
seçim çevrelerin-de oluşturularak yine 
de “etkili bir tavır gerçekleşebilir. 
Farkli görüşlere sahip devrimciler 
kendi. bağımsız politik: çalışmalarını 
sürdürsünler. Ama Türkiye düzlemin- 
de bir kaç cümlelik ortak seçim prog- 
ramı ile sağlanacak dayananışma ve 
koşutluk sayesinde bütün: devrimciler 
bazı seçim çevrelerinde somut birlik- 
telikler yakalayabilirler. 

000 


Bizleri insan hak ve özgürlükleri- 
nin kısıtlandığı; işkencenin, yargısız 
infazların sıradan olaylar olarak görül- 
düğü, ABD'nin yeni dünya düzenine 
kölece bağlı bir ülke haline getirdik- 
leri Türkiye'de yaşamaya zorlayan 12 
Eylül partilerine oy YA ke 
bunlardan hesap soracağız. İşçilerin 
12 Eylülcüler tarafından .gaspedilen 
tüm haklarına el koymaya devam 
cden; kürtleri baskı ve terör alında 
tutarak kendi kaderlerini ellerine al- 
masını engelleyen; öğretmenlerin, me- 
murların sendika taleplerini duymaz- 
likan gelen; öğrencilerin özgür ve 
demokratik eğitim mücadelelerini 
panzerlerle susturan 12 Eylül düzeni 
partilerinin demokrasi yalanlarına 
kanmayacağız, bize kan. kusturarak 
yaşalukları 11 yılın hesabını soraca- 
Kız. İnsan olduğumuz için, özgür ve 
demokratik bir ülkede yaşamak istedi- 
Kimiz için," L1 yıl yeter" diyeceğiz! 

Bu nedenle: Bunlarin propaganda- 
sını yapacağız,bu talepleri Kararlılıkla 
takip: edebilecek ` yerlerde,"mçelise 
baskın yapmak” isteyenlere; işçilere, 
emekçilere, kürtlere tüm çzilenlere ya- 
puan:haksızlıkların hesabını; soranla- 
ra; 12 Eylülden bu yana sürüp gelen 
uygulamaları devam ettirenlere karşı 
çıkanlara; bizler gibi, "11 Yıl Yeter!" 
diyenlere oy vereceğiz! Seçim progra- 
mımuzin özü bu olmalıdır. 

Devrimcilerin etkili birer güç ola- 
bilecekleri ve kendi bağımsız devrim- 
ci çizgileri açısından bir sıçrama yapa- 
bilecekleri! yerlerde, kimlerin destek- 
lenmesi gerekliği böyle bir program 
sayesinde önemli bir sıkıntı yaratma- 
yacakur. Ama muhtemel” sıkıntıları 
dahada hafifletebilmek için, devrim- 
ci çevreleri doğrudan temsil eden 
adaylar yerine, kamu oyunda demok- 
rat kimliği ve hesap sorma Kararlılığı 
tartışma gölürmeyen adaylar üzerin- 
de durulabilir, Bu konuda bizim açi- 
mizdan ölçüt, herhangibir yerde öme- 
ğin İnsan Haklari Demeği'ne yönetici 
olarak seçmekte sakınca görmediği- 
miz kişiler bakimindan yeterli nitelik- 
ler olabilir. Çünkü'bu seçim çalışma- 
sı,herhangi bir partiyi desteklemeyi 
gözeten bir/çalışma olmayacaktır. Ay- 
rıca, emekçilerin'doğrudan temsili ya 


as 


lm 


yazılı 
lokun 


o sanlir sorgusuz 


İl 
id 


Hayka 


mcakxiarne 


“Ama kurallarini: onlarni sapladığı cak 


şu seçim oyünunda, şu demokrasilal- 


datmacasında “da; bur düzeni” “onlara! 


zindan emek için elimizden geleni 


[ man Çin izi 
yapacağız; çürüyen parlamentoya kän! e 
Vermek: gibi birkaygimız elbetie OK. yen 


mayacak; ama uygun gördüğümüz 
yerlerde; onları bir de'kendi silahlarıy- 
İa vurmuş'olacağız. © 

Her şey bir yana bu” şekilde “oy 
kullandığımız yerlerde oyunu onların 
kurallarıyla öynadiğımız zaman dahi 
ne denli'tahammü!s0z olduklarını!bü- 
tün herkese göstermiş olacağız. Düzen 
partilerine inanan emekçiler, bizim bu 
çalışmamız karşısında bunlann nasil 
yekvücut olduklarını'Kendi! öz dene- 
yimleriyle görebilecekler, 

Öte yandan, bu seçim çalışması ile 
mevcut partilerin hiç birine inancı kal- 
mamış geniş bir kesime doğrudan 
seslenebilme, toplumsal muhalefetin 
bilinçli kesimleriyle dialog kurabilme 
imkanına sahip olacağız. Bu kesimler- 
le birlikte olabilmek, meclise, diğerle- 
rine inanmadığımızı güvenmediğimizi 
söylemek için göndereceğimiz adayla- 
nn fazlalaşmasını sağlayabilecek.. 
Çünkü biz, ömeğin Demirel gibi ken- 
di hesabını sormak için, ortaya aulan- 
lara değil,bizim hesabımızı sormaya 
kararlı olanlarla birlikte olacağız. 

Bütün bu'unsurları her seçim çev- 
resinde somut olarak değerlendirme 
şansına sahibiz. Eğer bu niteliklere sa- 
hip aday yoksa, bizimle birlikte bi- 
zim hesabımızı sormakla tereddütlü 
adaylarla da kesinlikle işimiz olmama- 
lAdam yokluğunda cliven-i, şer pe- 
şinde olmayacağız. 

Kaygımızın mulâka oy vermek 
değil hesap sormak olduğunu sürekli 
gözönünde tutacağız. 

İşle bu seçim çalışmasını bir de- 
moktasi ve özgürlük kampanyası 
olarak gerçekleştirmek, 12 Eylülden 
bu yana sürdürülen 11 yila yeter de- 
mek, bütün bunların hesabını sorma- 
nın imkanlarından birini kullanmak 


maların yapıldığı imkanlarla” birlikte 
yaşanacak. 

Hesap soracağız, bu düzenle he- 
saplaşacağız. Desteklemeyi “uygun 
bulduğumuz (adayların bulunduğu 
yerlerde, seçim sandıklarındaki oylar 
da bu'hesaplaşmanın araçlarından biri 
olmanın ötesinde değer taşımayacak. 
Ama bu hesaplaşmayı, sokaklardaki 
hesaplaşmamızla birleştirebildiğimiz, 
sandıklardaki seçimi: sokâklardaki'se- 
çimlerin bir parçasi haline getirebildi- 
gimiz ölçüde,bunun da değeri arta- 
cak, 

Bunu unutmadan ev ev. dolaşabi- 
lirsek, kahvelerde Konuşmalar yapabi- 
lirsek, seçim mitinglerinde. etkili şe- 
kilde hesap soran sloganlarımızı hay- 
Kırabilirsek, kısacası seçim çalışması» 
nı devrimci mücadelemizin “bir 
parçası haline getrebilirsek, destekle- 
diğimiz adaylar Kazanmasa bile, bu 
düzenden hoşnut olmayan seçmenleri 
kazanmış  sayılabiliriz. Bu kazançı- 
mizla,kitlelerİe kalıcı ilişkiler. Kura: 
bilmenin imkanlarını, bu imkanları 
sevk ve idare edebilecek devrimci'ça- 
)ışmaların araçlarını çoğaltabiliriz.Bu 
seçim günleri siyasi çalışmanın,kille 
çalışmasının somut zeminini. önümü- 
ze koymaktadır, daha fazlasını deği). 


seçimlerde 
nebilecekür. 

Şimdi, birleşmek ve birleşik güç” 
yaratmak kolay değil, bu'kısa sürede 
gerçekleşebilecek “bir. görev “deği. 
Ama birlikte olabilmek için bu seçim; 
döneminde somut birvesilemiz, gör- 
mezlikten gelemeyeceğimiz gerekçe- 
lerimiz var, Toplumsal 'mühalefcün 


farklı kesimleriyle 've diğer devrimci 


çevrelerle sağlayabileceğimiz (birlikle 
çalışma ortamında, herkes kendi ba- 
gımsız politik kimliğini korusun;ama 
birlikle çalişma sayesinde onak bin 
programımız, bù da olmazsa orak 
sloganlarımız olsùn; Hesap soracağız! 

Ve ortak bir amacımız olsun; Bir- 
likte seçilmesini sağladığımız 'ndâylar 
rımız,meclise baskın yapsin, hesap 
sorsun! 


11 Yıl Yeter! 


Sincan Belediye Başkanı'nın son marifetleri p 


Köy korucuları şehirde 


İşçilerin Sesi - Ankara 

Sincan Belediyesinde çalışan işçi- 
ler 5 aydır ücretlerini alamıyorlar. 
Ücretlerini talep eden işçiler ise, işten 
atılma ve belediye başkanı Aziz Gtir- 
soy'un "köy korucusu" tipindeki koru- 
cularının saldırılarıyla karşılaşı yorlar. 

Aziz Gürsoy, işçi düşmanlığını 
meslek edinmiş bir belediye başkanı, 
Daha önceleri de docfalarca, çok sayı- 
da işçiyi işten almıştı Kimi defalar; 
"bunlar; faşist, onun için işten atıyo- 
rum "derken, kimi defalarda da "bun- 
lar aşırı, solcu, anarşist, bölücü” vs. 
"gerekçeler" (1) ileri sürerek, korucula- 
rının terörüyle bu marifetlerini'gerçek- 
leştirmişti. 

Ücretlerini alamayan işçilerin bi- 
rikmiş alacakları, kişi'başına'15'milyo- 
mu geçiyor. SHP'den:"torpilli olan ki- 
mi işçilerse, ücrederini düzenli olarak 
alabılıyorlar, Hatta bu! işçiler, alacaği 
bulunan işçilere zaman zaman Verilen 
“avans”lardan da faydalanarak, beledi- 
yeyo 'borçlaniyorlarda, Gürsoy, “bu 
yöntemle iyileri bölerek kendisine 
destekçiler oluşturmaya! çalışıyor. Üc- 
retlerini alamayan işçiler ise“örgülü 


'harekeileriyle kimi “kazanımlar velde | 


edebiliyorlar: 


asi yapaca ; 
meclise gitmesi, bi- (nin 
ee m | 


şırken, bu olayın kendisini ilgilendir- 
mediğini ve kendisinin herhangibir il- 
gisinın olmadığını savunuyor. 

Diyarbakır'dan kaçıp gelen Kürt 
ve Türk devrimcilerine de düşmanlık» 
larıyla'tanınan köy korucusu tipindeki 
korumalarını Gürsoy, daha önceleri'de 
HEP il yöneticisi Atila Sarp'a saldiri- 
mışlı; 

Kendisiyle görüştüğümüzde olayla 
bir ilgisi olmadığını savunan Gürsüy, 
saldırıya katılan korumalarından birini! 
olayı anlatmak için yanına çağırdığın- 
da, söz konusu koruma (özbörlediği 
belli olan şeyleri söylüyor. Biz sonu 


Yolsuzlükların! had'sataya ulaştı. 
ği Sincan “Belediyesi'nde hiç, BiN ig 
makinesi bulunmayan belediye meclis 
üyeleri, mütcahhitlik yapıyor. Büfeleri 
devir işinde köşe dönme hesaplar ya- 
pılıyor, 

İşçiler ise, “Biz emek gücümüzün” 
karşiliğini istiyoruz, haklarımızı isus 
yoruz.“ Aziz Gürsöy'un demokrat ól- 
madığı ve olamayacağı da açı ğa çıktı 
Gürsoy ve belediye yönelimi işçirdüş- 
manidir, Bem ilc riid 
mogoji ve yalanlarla, iğrenç: oyun! ve 
yöntemlerle sürdürüyo: 


sorduğumuzda ise Gürsoy, korumasi... (hiç 


na “Sen çıkabilirsin, bügün; seni çok 
yorduk, git dinlen." diyerek, olayla'ils 
gisini açığa çıkarıyordu. 

İşçi! ücretlerine ilişkin (sorumuza! 
her zamanki gibi, “ödenek alamıyo- 


ruz" yanini veren Gürsoy, son olarak 


Ankara “Anakent Belediyesinden; gol” 
diği'söylenen;4'milyar'TL'nin kimlere 
verildiği konusunda saçıklık *gelirmiz 
yordu! 
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#terildiğini söyle 
dogrultuda “yükseltileri 
, ) igenelleşi EA 
A 7 Lane onüsündal önemli h 
; | çarpmāktadir, 
RA 


Sü 


e üilükleriyle 


işyeri komitelerine dayanan sendikal örgütl 


İstanbul enerji işçileri, 


e 
Disiplin Kürulüinu 


Ongre öncesi yapilan 
alanı, delege seçimle- 
il ve kongre sira- 


Dördüncüsü ye ca'önemlisi, görcy- 
“den alma Ve atama aya sendikal 
örgülülükleri yokedilmeye (çalışılan 


al bundan sonra'yüksel- 


iecekleritmücüdelenin ipuçları, bulsü- 
reçleki zaafların ve kazanımların irde- 
Jenmesiyle” bulunması! “gerektiğinden 
Sü kongre Sürecinin, enerji işKolunun 
tarihi ve yapısal (özellikleriyle birlikte 
icelönmesini zorunlü kılıyor. 


TES-İŞ VE SENDİKAL MUHALEFET 


1983'e katar LETT genelimüdürlü- 
güno bağlı'elekirik bölümünde çalışan 
enerji, işçileri, bu tarihe Kadar genel 
hizmet işkolunn bağlı olarak çalışıyor 
ye 12 Eylül(1980'e'kadar iki ayrı sen- 
dika çalisi altında bulunuyorlardı. İşçi- 
lerin önemli! bir kismi Türk-lşte bağlı 
İstanbul! Enerjizİş sendikasına, bir kis- 
mi i55 DISK Gonel-lş sendikasına 
bağlıydılar. 2 Eyle DISK inia 
en durdurulması, 1983118“ enerji 
işyerlörinin bir yasayla enerji işkolun- 
da toplanip “TEK“ebağlanması'ncde- 
niyle; bu tarihe kadar bekleyen DİSK 
Genel-İş Uyeleri örgülü bir biçimde 
Enenizİş'e üye oldular, Ayni yil'Ener- 
Ji-İş sendikası, 2621 sayu yasa gereği 
bürokratik-devlet sendikasına dönüşen 
esel Federasyonu'na katılma karari 
alip, (Istanbul No'lu şubeye dönüştü, 
DİSK'ten örgülü bir biçimde geçen 
işçiler, geçmişteki ayrılıkları ortadan 
kaldırıp, Tes-İş içerisinde deyrimci- 


özelleştirmelere karşı, bugün Bakan'ın agzın 
sergilemişlerdir. Dün kısmi bir kayıp gi 
sınıfına ve toplumsal muhalefete önemli'dersler 


demokrat işçilerle birlikte bir muhale- 
fét harekeli başlattılar, Ancak, 12 Ey- 
löin getirmiş'olduğu baskı ve yıldır- 
ma “politikalarıyla “sindirilen işçiler, 
1986 yilina kadar pek başarılı olama- 
dilar. 1986 yılında, çeşitli işyerlerin- 
den işçiler biraraya gelerek, o yıliyapı- 
län delege seçimlerine ve şube genel 
kuruluna'müdahale etmeye çalıştılar. 
Fakatdağınık işyerlerinde çalışan işçi- 
lerin, sağlikli bir örgütlenmeye ulaşa- 
mamasi bölgecilik ve mezhengilik ay- 
rınilarının aşılamaması vs, gibi neden- 
lerle şube gene! kurulu azibir oy far- 
kiyla kaybedildi, Bunlara rağmen şube 
mali sekreterliği ve üsti Kurul delegele- 
liklerinin üçü muhalefet tarafından ka- 
zanıldı. Aynı yil Kasım ayında yapılan 
Tes-İş Sendikası 2: Olağan Genel Ku- 
rulu'ndâ sınıf ve kitle sendikası anlayı- 
T muhalefet tarafından deklere edildi. 

987 yılında: muhalefet çalışmalarına 
hız veren İstanbul enerji işçileri, 1988 
yılına gelindiğinde işyeri komiteleri- 
nin kurulması ve mücadeleninbuKo- 
mileler vasıtasıyla vürütdimesi kararı- 
nı alarak, daha güçlü bir örgütlenmeye 
giriştiler. Bu karar doğrultusunda, bir 
yandan işyerlerindeki sorunlar ve uy- 
gulanmayan sözleşme maddeleri doğ- 
rültusunda mücadele verilmeye çalışıl- 
dı, öbür yandan Tes-İş'in diğer şübele- 
ri ve bü şubelere bağlı işyerleriyle iliş- 
kiler geliştirilmeye girişildi. 

Bu işmaların ürünü, 4 Mart 
1989 tarihinde yapılan 1 No'lu şube 
genel kurulunda: alındı. Zafer işyeri 
komitelerinin oluyordu ancak şube 
başkanlığı, şebeke tesis işyeri delege- 


abartma olmayacaktır. 


leri ve, uzlaşmacı bir grubun yoğun 
çabalarıyla kaybediliyor fakat ilese- 
çim kuruluna yapilan itiraz neticesinde 
şube başkanlığı'da Kazanılıyordu. Bu 
sonuçtan ürken simf ve kitle sendika- 
aih anlayışının giderek Tes-İş'te ct- 
Kinlik sağlayacağından korkan genel 
merkez yöneticileri, bu seçimdenison- 
ra 1:No'lu şube ve İstanbul enerji işçi- 
leri üzerinde bilmek tükenmek bilme- 
yecek ayak oyunlarına ve enirikalarına 
başladılar. 


Bu dönemden sonra İstanbul enerji 
işçileri, aktif bir mücadele içerisine 
girdiler. 1980'den itibaren 25 işçinin 
ölümüyle sonuçlanan iş Kazalarına 
karşı, yoğun önlemler almaya girişme- 
İeri, bu yönde yapılan eylemlerin toplu 
sözleşme süreciyle bülünleşmesi ve iş- 
eri komitesi kurma çalışmalarının ge- 
işmesi, (Tes-İş sendikasının san- 
uzlaşmacı yöncücilerini çok rahatsız 
eli. Bu rahatsızlık sonucunda, şube 
yöneücilerinden habersiz İstanbul'a 
gelerek: işverenlerle görüşmelere giri- 
yen genel meskos yönsucileri bir yar- 
idan, bu yolla eylemleri kırmaya çalı- 
şırken, diğer yandan Ankara'da, sahte 
belgelerle. gizlice açuklan davalarla 
şube yönetimini görevden almaya ça- 
lıştlar. Genel başkan. Faruk Barut, 
“Tes-İş sendikası, Tes-İş'i sevenlerin- 
dir, elimden ne gelirse yapacağım, 
Tes-İş'in. bütün imkanlarını seferber 
iğ e Yeter ki, siz yeniden yapıla- 
cak olan genel kurulda seçileceğinize 
söz verin.” diyordu, eski şube yöneti- 
cilerine, Sözler verildi. Eski yönetimin 
faaliyet raporlarını 15 gün önceden da- 


Petrol-İş Yarımca 
Sube Seçimi Yapıldı 


© Petkim işçileri 103 gün süren direnişleriyle oluşturdukları 
birikimi örgülü güce dönüştürme ve sendika yönetimini de bu 
gücün parçası haline getirme göreviyle karşıkarşıya..Petkim 
işçisini çevreleyen YHK, hisse senetleri, sağlıksız iş koşulları 
gibi sorunların çözümü tek başına sendika yönetiminde değil, 
asıl olarak Retkim işçisinin örgütlü gücündedir. 


(işçilerin Sesi/ İzmi) 
~ IM Agustos'ia yapılan Peirol-İşiYa- 
pma Kongresinde Alil Buğdaycı 
başkanlığındaki ekip yönetime getiril- 
diTAIi Buğdaycı 9 Ağustos'ta yapılan 
ön seçimle diğer ikii başkan] adayını 
elemiş vo ortaklaşa oluşturulan) liste- 
nıbaşkan'adayı olmuştu. 
özleşmeyi YHK değil Petkim iş- 
lirleyecek” diyerek1103 gün bo- 
eşilli eylem biçimlerilgeliştire- 
nen “Yarımca “Petkim işçileri 
ünlerinde sendikal önderliklen 

“Eylemlerin başlamasından 
lardır sürdürülen 
meyvelerini ver 

de olan Muzaffer: 

ekip: mahke- 


*Ali Buğdaycının sendikal anlayışı, 
eylemler ve delege seçimlerinde sağla- 
nan. olumlu havayi kucaklamaktan 
yoksun görünüyor. Ali'Buğdaycı “na- 
sıl bin sendikal mücadele: anlayışı?” 
sorusuna şu yanıtı veriyor; “Demokra- 
ük sendikacılığın çağdaş yorumunu 
savunuyorum, Kömütelerde: sağcılarla 
solcuların birlikte çalışmasına olanak 
yaratmak gerekıyor. Bu, solun dışlan- 
masını engelleyecektir. Hazır reçetele- 
rin işçilere sunulduğu bir sendika de- 

il, işçilerle birlikte politika oluşturan 

ir sendikal anlayışı savunuyorum. 
(C) Sendikalar üretime yönelik proğ- 
ramlarını sunmalı; ve işçi sınıfına ak- 
tarmalı. Fabrikaların teknolojik geliş- 
mesine kayıtsız kalınmamalı, “Tasarruf 
tedbirleri alinmali üretimde" disip- 
lınlitolmalıyız. ürettiğimiz Kadar iste- 


« omeliyiz.” 


Ali Buğdaycı, toplu iş sözleşmesi, 
lişçi sağlığı, iş güvenliği, Kültürel ve 
sosyal 'dayanişma, izın;ulaştırma, ba- 
'sın-yayın “ve “yemekhane komiteleri 
oluşturularak yönelme işçilerin kauli- 


minin sağlanacağını söylüyor. 


Bundan sonraki dönem “vürüdük 
de ne oldu?” dönemi değil, “istediği- 
mizi kopardık, aldık, alacağız” dönemi 
olmalı, Petkim işçisinin önünde sağlık- 
sız çalışma koşulları, YHK'da bâğılla- 
nan sözleşmeler, “ortağımız olacaksı- 
nız" kandırmacasıyla gündeme getiri- 
len'Petkim hisseleri gibi sorunlar yu- 
mağı var. Tüm bu sorunları “9 yıldır 
egemenliklerini sürdüren sendika 
gangslerlerinin” ardından gelen yöne- 
ümüin çözmesi mümkün mü? Değil, El- 
batte işçiler, işyeri komite ve konsey- 
leri ile de tümden çözemeyeceklerdir 
bu sorunlar. Ancak, bu sorunlar için 
verilen mücadele gerçek çözümün'ne 
olduğunu ortaya çıkaracaklır. 

Böylesi bir mücadele aynı zaman- 
da "çağdaş" sözcüğünü dillerinden dü- 
şürmeyenlere çağdaşlığın “yıkılan dü- 
Varların üzerinde yeşeren yeni dünya 
düzeninde, sınıf çatışmaları arük orta- 
dan/kalkmıştır.* demek olmadığını da 
gösterecektir. 


FARGLAS ve TEKAR 


Kıtmadığı gerekçesiyle genel'kurulip- 
tal edildi ama, şubeyi teslim almaya 
gelen eski Ye karşılarında iii 
yeri komitelerinin örgülü gücünü bul- 
dular. İşçiler, üç aya'yakın'bir süre ge- 
ce gündüz demeden şubeyi hertürlü 
saldırıya karşı korudular, Genel mer- 
kezin şube adresini değişürmesi, se- 
çimleri yeni yerde yapurtması, sonucu 
değiştirmedi. 5'Ağustos 1989 günü ye- 
nidon yapılan 1.Şube genel kurulunda 
zafer, yine işyeri komiteleri örgütlülü- 
gültemelinde sınıf kitle sendikacılığını 
savunanların oldu. 

Seçimlerden: sonra, yeniden sendi- 
kal örgütlenme ve, işyeri sorunlarına 
eğilinmeye başlandı. Sendika içi de- 
mokrasının  gelişürilmesi için; 102 
temsilcilik kadrosu seçimle oluşturul- 
du. Ve spilen temsilcilerin tüzük ge- 
reği, genel merkezce atanması gerekti- 
inden, genci merkeze başvuruldu. Ne 
var ki, sendika içi demokrasiden biha- 
ber olan genel merkez yönetcileri, 
Kendi koltuklarını tehlikeye düşürecek 
bu uygulamayı yoketmek için, temsil- 
-cilçrin önemli bir bölümünü atamadı- 
lar. Özellikle 1 No'lu şube yönetim, 
denclim ve disiplin kurulu üyelerinin 
bulundukları işyeılerinde işveren uşa- 
ğı, Sarı temsilcileri atamaya giriştiler. 
Ve'işçilerden yoğun bir tepki gördüler. 

1989 Kasım ayında yapılan Tes-İş 
Genel Merkez Genel Kurulu çalışma- 
ları ve sonuçları, Tes-İş içindeki dev- 
rimci sendikal anlayışın gelişimini 
göstermesi açısından önemli bir yere 
sahiptir. Genel kurul öncesi İstanbul 1 
No'lu şubenin öncülüğünde, diğer şu- 
be delegeleriyle yapılan çalışmalar ve 
tartışmalar, ürünlerini Genel Kurul sc- 
çimlerinde gösterdi. Tes-İş içerisinde, 
ilk defa bir muhalefet listesi oluşturul- 
du ve bu liste aldığı 90 civarında oyla, 
önemli bir altematif olduğunu göster- 
di. 


ÖZELLEŞTİRME VE 

İŞ KAZALARINA KARŞI MÜCADELE 

1989 sonlarından ve '90 başların- 
dan itibaren iküdarın gündeme soktu- 
ğu özelleştirme. poliükalan sonucu, 
TEK Anadolu Yakası'nın AKTAŞ fir- 
masına peşkeş çekilmesine karşı yük- 
selülen eylemler, İstanbul enerji işçile- 
rinin mücadelesinin boyutlarını ve yö- 
nelimini göstermesi anlamında, önem- 
li'bir ölçüt oldu. 

Bugün Enerji Bakanı'nın, eski 
özelleştirme uygulamalarının doğru 
yapılmadığını itiraf etmesinde ve bun- 
dan sonraki özelleştirmelerde aynı ha- 
talara düşmeyeceklerini'belirtmesinde, 
İstanbul" enerji işçilerinin, özelleştiril- 
meye karşı verdiği mücadelenin önem- 
li'bir yeri vardır. Ama bu önemli mü- 
cadele, birçok eksiklik ve zaafı da bağ- 
rında taşımaktadır. 

TEK Anadolu Yakası'nın özelleşti- 
rilmesi alelacele gündeme geürildiğin- 
de, enerji işçileri en başından, özelleş- 
tirme politikalarına karşı hiçbir ciddi 
muhalefcün' yükselülmediği bu dö- 


IŞÇILER MAAŞLARINI ALAMIYOR. 

Pewrol-iş'e bağlı MEKAR ve FARGLAS işyerlerinde yaklaşık 20/aydır maaş- 
lar ödenmiyor, Aynı holdinge bağlı 220 Kişinin çalışuğı bu işyerlerinde, kriz ön- 
cesinde ücretlerinden memnun olduklarını söyleyen işçiler şu anda çaresiz dü- 


ar, 

İşyeri; sahibi Fahri ÇELIK; kriz öncesinde aldiği! kredi borçlarını ödeyemez 
dürume düşünce, işyeri 1990 yılinın'Martında krize'giriyor. İşveren İlle. 152'ay iş- 
çilerilişyerini Kurtarma'vaadiyle'avutuyor. Bâkat'bü'arada'ilginç'bir gelişmelolu- 
yor. İşyerinden idari personcljaynliyor: Gebze'de Aksakköyline'aynı tireümin ya- 
ipıldiği bir işyerine (POLİFEN) gidiyorlar ve bül yeni işyerine asgari ücrelle 
çalışan yeni işçiler alınıyor. lökar ve'Farg)as'taki'bazı makinalar da' bu işyerine 


taşınıyor. 

İşverenin'bu'arada işçilere bir teklifi olmuş, “40:50/kişi'çalışsın. geri kalan iş- 
ten (çıksın. (İşçilere! toplam 50 milyonvereyimi demiş: İşçiler bunuikabilletne 
mişle. Dahafsonra, seslerini düyurmakiiçin geçen yilin sonunda 3 günlük açlik 
grevine fpina; Bü cylemgenihiçhiy sonuç alamayacaklarını düşünüp, Anka- 


Taiya 1 
ler Kahveci 


N F 


TE i 
täplan yoki 


amA, 


Ulandarişyeri/çeşilli'banka've'kurülüşler; tarafindan! pars 


ay önca gitme karan almışlar. Ankarada AdnanlKahveci ilo görüşmüş: 
nlar söylemiş svenn mahkemeyeiknzanmi 


ellenmiş durumda. 


Terini şufanda muhatabı hukuken işveren değilWRaşvuracaklarımuha, 
aklaşık 20) aydır/ maaş, alamayan işçilere, sendikanın dişeldökünür 


bir yardımından Ve(hakların'alınması (için yükselülecek mücadeleye yeterli bid ön- 


“derliğinden) söz elmek'oldukça zor Hakların!kazânılması(içinim 


mek'asıl'olarak işçilerin omuzunda; 


icndoleyii yükselt 


iyor DAP 


dan da itiraf edilen önemli bir mücadele i 
ibi görünen bu deneyimin, bugün ve yarına, tum IŞçi 
birakan bir kazanım oldugunu söylemek 


nemde, bu uygulamalara karşi direne- 
ceklerini ilan etiler, İşçiler “bir yan- 
dan, kendi içlerindeki yapay ayrımları 
yok ederek (örgülü bir; birlik oluştur. 
maya çalışırken diğer yandan, iktidara 
ve'de özelleştirmelere karşı önce tasa- 
nz, keseriz © diye karşı çıkıp” sonra 
AKTAŞ firmasından hisse almaya gi- 
rişen Genel Merkez yönelicileringikar- 
1, ciddi bir mücadeleye giriştiler. 
Özdlleştirmelere karşı . verilen; bü 
önemli mücadele boyunca İstanbul 
enerji işçileri, hiç bir çevreden destek 
görmediler. Bu; olumsuz durumun 
oluşmasında, başta sendikalar olmak 
üzere, Özelleştirmelere karşı (oplum- 
sal muhalefetin gösterdiği duyarsızlı- 
Kın ve enerji işçilerinin mücadelesine 
deslekvermemesinin. önemli bir yeri 
vardır. Ama esas olarak, enerji işçile- 
rinin, yüzbinlerce işçiyle birlikte ken- 
di geleceklerini doğrudan ilgilendiren 
özelleştirme politikalarının nedenleri- 
ni ve sonuçlarını yeterince teşhir ede- 
meme ve diğer muhalefet güçlerini-en 
azından diğer Tes;İş şubelerindeki 
enerji işçilerini- harekete geçirememe 
gibi eksikliklerden sözeimek gerekli- 
dir. Bu eksiklik, bir işyerinde kurulan/ 
Kurulacak olan komitelerin, sadece iş- 
yeriyle sinirli kalmasının, diğer işyer- 
İcrindeki, işkollarındaki ve muhalefet 
kesimlerindeki güçlerle birlikte müca- 
dele kanallarını yaratamamasının sa- 
kındalarını ve sonuçlarını göstermesi 
açısından önem taşımakladır. Ve bu 
önemli mücadelenin ciddi bir eksikli- 
ginden söz etmek: gerekirse bu eksik- 
lik, siyasi iküdarın kendi yaptıkları 
yasaları bile gerekirse, çok'açık bir bi- 
çimde ihlal edebileceğini hesap etme- 
meleridir. 

Evet İstanbul enerji işçileri, işyeri 
komilelerine dayanan sendikal! örgüt- 
lülükleriyle özelleşürmelere karşı, Du- 
gün Bakan'ın ağzından da iliraf edilen 
önemli bir mücadele sergilemişlerdir. 
Dün kısmi bir kayıp gibi görünen bu 
deneyimin, bugün ve yarına, tüm işçi 
sınıfına ve toplumsal. muhalefete 
önemli dersler birakan bir Kazanım ol- 
duğunu söylemek abartma olmayacak- 
ur. 

İstanbul enerji işçilerinin mücadele 
ettikleri diğer bir nokta da, Tes-lş der- 
gisinin her sayısının arka Kapağım 
dolduran iş kazaları sonucunda mey- 
dana gelen ölümlere karşı, iş güvenliği 
konusundadır. 

Yıllardır iş kazalarında meydana 
gelen ölüm olayları sessizce, geçişliri- 
lirken, 1 No'lu şube yönelimi Ve işyeri 
komiteleri, iş.cinayetlerine kurban gi- 
den işçilerin'cenazelerine sahip çıkmış 
ve her iş kazası yoğun protesto eylem: 
leriyle “Karşilanmıştı.. Sadece bu dö- 
nemde, patronlara 1 Milyar TL tuta- 
onda iş güvenliği malzemesi aldinl- 
mış ve iş kazalarında önemli düşüşler 
sağlanmiştır. (İstanbul! enerji işçileri, 
özelleştirme ve işkazaları konularında 
örneklemeye çalışığımız' gibi örgüt- 
lenme've mücadele anlayışı'açısından, 
bügünden yarına önemli'dersler(bırak- 
mışlardır. 

Fakat bugünden! bakıldığında şunu 
söylemek mümkündür kü; işyerleri te- 
melinde yaratilan ve sendikal yöne- 
timlere taşınan bu çabalar, lek tek Ko 
nularla sınırlı kaldığı; sürekliliğinin ve 
kurumlaşmasının'yaratılamadığı” Süre“ 
Go; işyerlerinden diğer işyerlerine; i$- 
kollarına ye giderekitüm'topluma'ma: 
ledilmeye girişilmediği sürece; iktida- 


nn genelde uyguladığı “politikaların, 


tahlilive teşhinnegirişilmediği Ve ül- 
kenin/genelinde yaşanan deney ve lec- 
rübeler içerilip özümsenmediğii süre- 


ce; bir álanda ve bir somn erannda. 


sınırlanıp cikisizleşmeye mahkumdur; 


TES-İŞ TÜRK-İŞ 
İKTİDAR SALDIRIYOR 


tanbulfenerji işçilerive onün örgülü 
Tüğünün ifadesi olan NBN şube ya. 
motimi başta "Tes-İş Genel Merkez yö 


netcileri (olmak üzere “Türkziş'in “ve 


ruşturmaların; MINGID 
leri yaklaşık900'sayfayı!bü 


karara bağlanmış. Bü j 
açılan daya sonucunda, bustir 
indirildi ve ihraç kararının 
Tes-İş “sendikasının; sarı 
anlayışının ibret verici b 
oluşturuyordu: 


ve saire (toplantılara Kalma 
yıs'a Katılma! ye: işçileri" leşvi grs 
özelleştirmelere (Karşı çıkmalı = 
temsilcileri tanımama, işyeri goci 
miteler Kurarak faaliyet göstermede, 
Tes-İş Genel Merkezi, sahin” 
her türlü oyunla istanbul enert 
rinin örgütlülüğünü'ye No 
yönetimini tasviye etmekte 20015” 
yeni oyunlara girişli. İŞ yasal. pr: 
zük gereği, Genci Kürü kar may 
dan şube açılması mümkün t 
TEKin Trakya yakasının Öz 
mesinin arifesinde, Özelleşlin; ss 
cinde “1, No'lu şubeni “Sy 
masına neden; olacağı" gere” 
yasadışı bir yoldan 5 NOHUR 
“turularak 1:No'lu şube işçiler 
bağlandı. Göstermelik delege it. 
riyle de yasa dişi kurulanır 
meşrulaştırılmaya” çalışıldı. K 
sendikacı, numarasının, <b>, 
oyunların sahnelendiği! delegas 
leri sonucunda, 10:8:1991 80 ia, 
lan 5 No'lu ṣúbe Genel Kunis ise 
nel Merkez'in. piyonluğuna im: 
san-uzlaşmacı sendika YÖNCÜ megi 
zandı. sd t 
Delege, seçimlerinde, /çeşiğdürer 
lerinden “önemli: sayıda işçiyi Bel 
yeri dişinda başka işyerlerindeki; Ç 
lanmak zorunda bırakıldı. Musea yi 
yer alan bir çok işçinin delegelezd 
sudan gerekçelerle geçersiz tema 
Delege seçimlerinin önemli sS mi 
çinin izinde olduğu! bir dönen 
getirilmesi, zamanında ilan ed! 
si ve adaylık için bir günlük 
nınması bu UTL dedi 
çı. Genel merkez ve 5'No'lu:* 
neücileri, delege seçimlerini * 
almakla" yetinmeyip, genel KUS sor, 
nuna bir kısım enerji işçilerini. z 
maya çalışarak ne kadar korka aç 
bir kere daha gösterdiler. k ie 
Bu oyunların boşa çıkan'Sm p 


irki) 


LE 


ve işikazalarina S 
nl mücadelelerin miners 
komite ve konsey, örgüuenn, 
yeni koşullara ve görevlere uye 
rak RM ve İN 
mamışlardır. NR. Sa 
Tes-İş Geneli Merkezinin e 
pi yanlarının lenit AEn 7 
yı mayacak kadar çoküür. Ena 
leri, (bu: oyunlara Karşı/ ber zakis 
denidaha çok birlik ve hern zaik 


dilerse bugün de, si 
sinde sürdürülen pu 
Ji 


karmayi başarmal 
Bir yan 


egemeniçevreteriniboy. hedefi baline 


Talepler yazılı biçimde İş 
rü Ahmet Erdoğan'a;sunuldu, 
ie alınmadı. Bunün üzerine'i HE 

karant IŞIMIZFAŞIM 
EN esdi sloganiyla' işve- 


iğ dreni başlayalı'henüz yarım 
ği lm işbirliği işle- 
mak 5 ai akık6y, jandarma' bölük 
UN ladin Çağlar Komülasındu!60 
olu Si ma Tabrikaya ulaşmıştı bile. 
n bir İŞBİRLİĞİ 
a o 
benzen'pek çok olayda baş- 
yal İliş butür olaylarla ünlenmiş 


el Çağlar veişveren ittifak- 
ide üretim alanına ulaşan jan- 


al suberin ili olan kapılardan birini di- 
mk ayan patron yardakçılarından 
n, 1907 asi sonuculiçeri giriyor ve 


vel a ruklarla, tekmelerle başla- 
“a devlerle işçi karşı Karşıya gt- 

VE Mğdanmalar bizzat işletme mildü- 

i bağlrdoğun" ın destek komutlarıyla 
an daya Mug Devlet Baba'nın gerçekte 
rildi Ww ezik clöğini'de ilan cdiyorlari 


iyisinin ia nitan önünde fabrikaya giren 
şturuyo iz erce işçinin gözü önünde 
MW nlar takılıp sırtüstü! yere Ka- 
Bu Eerekçeg ida verdiği hınçla işçilere sal- 
-İş aleyhaş likle bayan işçileri | saçların: 
saire i an sürükleyerek boğazlarını 
a kaulma iş öncesi toplantılara, di- 
eşim mesi çalışmalarına kaül- 
il Kgen davranan kadın. işçiler, 
Silcileri imeidırısında en öndeydiler; dire 
sler kurai belirleyiciydiler, 
Tes-İş Girl Gürz tekmede, her dipçik darbe- 
türlü oyuk kimin devleti: olduğunu, 
n örgü ci ettiğini birkez dahan kavrı- 


etimini İs kolkola girip birbirlerine ke- 
i oyunlür isimiz aşımız 'terketmeyece- 
gereği, Gezimiz! almak için buradayız” 
Şube açılma jandarmaya dircnebildikleri 


Lin Trakya 
sinin anf 
je “1 LK 
anal 
adişi bir a 
in TN, 


j (Baştarafi 8'de) 
Gü güçlükle karşılaşan'halları, 
ani yasi ii şölörlerini a adi; 
; È Çakmur'u; suçluyordü. 
çalan Başkanı'na gücünü göste- 
dikaci fe Başkan'larının milletveki 
ma tılmama kararının yanlışlı- 
m ek. Ancak eni 
tos günü sabahtan iş'bırakan 
5 ae Fuarın açılış töreninde'de 
Me istedi. "Ama bu konuda 
li Yolamadı. İkinci! gün işyerlöx 
sürdüren işçiler, Üçüncü 
ehir. Belediye Binası'nın 
anarak, Çakmur'u. protesto 
da anak e yerek ve bula- 
Ka Kadara ANKA, 
kşama Kadan alanda kal- 
öğle tatilinde Tüm Bel- 


(r dide) 


Büyükşehir Belediyesinde 


dirdik, an başka NE yok 
a fabrikaya) girme zorlanacak, (üretim 
urucak. 
Ertesi gün işten çıkarılan 35 işçinin 
içeri alınmaması sonrasinda, çalışan işçiler 
(6-7 kişi dışında) tümden üretimi dürdür- 
dular Ve işverene yazılı taleplerini!bir.kez 
daha sundular. Bu taleplenni de somütla- 
Ck bir laam sözleşmesi “istediklerini 
ildirdiler; 

Jşverenin “ister çalışın ister, çalışma» 
yan” 'ocvabıyla Karşılaşan! işçilerin! bir bö- 
İlm Çöşçilerin'bir anlık kararsızlığının da 
etkisiyle) işletme müdürü ve jandarmanın 
baskılarıyla makinaların. başına yönelir- 
Ken, 50 işçi “namluların gölgesinde çalış- 
maya hayır” diyerek işyerini! terkediyor- 
du. 50 işçinin işyerini terketmesi, direnişin 

istenmeyen bir sonuçla bitmesinde'etkili 
olurken, bir süre sonra işyerinin kapıları 
Kapanıyor, içerdeki işçilerle dişardaki işçi- 
ler arasında irtibal kesiliyordu. 

Öğleden sonra toplanıp işyerinin önü- 
ne gelen işçiler vekalet verdikleri avukat- 
larive seçtikleri 5 temsilci aracılığı ‘ile iş- 

verene “namluların gölgesinde, bu baskı 
ve zülüm ortamında çalışmayacaklarını, 
ama haklarını son kuruşuna dek alacakları- 
nı bildiriyorlardı. İşverenin ” son çıkanlar- 
dan isteyenler çalışabilir” sözlerine karşi 
işten ayrılmalerırün bir protesto olduğunu 
söyleyen işçiler aynı gün 5'erli gruplar ha- 
linde tazminatlarını ( daha önce talep et- 
tikleri doğrultuda eksiksiz ve gerçek ücret- 
Ieri üzerinden) aldılar. 


YAŞANAN DİRENİŞ İŞÇİLERİN 
YÜREKLERİNDE VE BİLİNÇLERİNDE BİR 
MÜCADELE MAYASI OLDU 

Sastaş direnişi, genel seyrin dışında, 
militan, işgal& uzanan çizgisiyle 80 sonra- 
sının sayılı ömeklerinden biri oldü. Yüz- 
binlerce işçi! işten auldiğı halde yaşanan 
sessizlik ortamında, Paşabahçe ateşini 250 
işçi harlandırdı. 


Sen'li'memurların, akşam'Kutlulaş'işçle- 
rinin destek ziyarcileri sırasında ve gün 
boyunca; “Çakmur; istifa", “Maaş bizim 
hakkımız, söke söke'alınız”, “Üreten bi- 
jz, yöneten de'biz olacağız", iş, ekmek, 
özgürlük”, "ESHOT sâlılamaz” sloganla» 
n nanpi halny çektiler: Üç şubeye bağlı 

HOT, IZSU Büyükşehir birimlerinde 
aşi 8 bin işçiyi kapsayan eyleme, 
dördüncü gününde'Halkevleri destek zi- 

iyle “dayanışmalannı; gösterirken, 
beşinci günü “işçiler eşleri ve çocukları 
İle oturarak, protesto eylemlerini sürdür- 
düler. Gelinen noktuda'belediye işçisi ve 
Çakmiır; bugün yol ayrımında. Ya şimdi- 
ye kadar olduğu gibi her maaş günü bir. 


iki günlük“ eylemlerle halkın: tepkisini 


çekmeye devam edecekler ya da, sonun- 


ie 2 Direnişi'nin ardindan 


farkı (631 © çıkardı. 

“Yani, bügüne kadar, şişe cam işko- 
Junda (Cami olding'e bagli işycrlennde 
Kristal: İş te'örgülü'işçiler) sendika yö- 


netimlerine karşi gelişen mühalif tavrı 
bir türlü, güleyemeyen devrimci de- 
mokratişçilerin dağınıklığı Ibir kez daha 


gün İşçinin. başımısının. 
Katyönetimi çörekleniyor. 
pam karşılığında ayn! sayida 
7. a Elk gö 


açiga çıktı Eylem boyuncu! Kararlı day- 

ranan;“ direnişe | sahiplenişleriyle, bölge 

halkiyla? bütünleşme çabalarıyla, işko- 

lundâki diğeri erlönnindineni 

aki füli'adımları; n taban! 

mamni ipuç nni ya- 

kalayan « demokrat iile Sen- 
dikanin nin pasen eli karşi 


skatli 


Hemen hemen hepsi ilk kez böylesi 
fi iicndelesi! yenyorlardı. “Tümütece 


iği dinamizmi 

reip içinde pişirdikleri! işçilik bilinci! doğ” 
rultusunda'mücâdeleye akıllar Gönç iph- 
ler, 127Eylül'ün yalğanlığımı, ürkekliğini'ta- 
yımayan' "gençlikleriy EE de 
müjdecisi oldular. Şu açıkur'ki, ilk'kez ya- 
şadıkları bu'direnişte, bilnçlerine; işçi gibi 
işçi olmayı, “kendi “gücüne güvenmeyi, 
inatla isyanla direnmeyi kazıyan bu işçile- 
rene sarı-uzlaşmacı sendikacılığin pasılfiz- 
mi bulaşabilir, nc de bilekleri egemenlerin 
baskı ve zorunun korkusuyla zincirlenebi- 
lir, Eski işçilerin yaşadıkları deneyimleri, 
Bu olumlulukları besleyecek biçimde sun- 
malarıysa. yaşanacak sürecin olmazsa ol- 
maz koşullarından biri, 

Sastaş işçileri kendi güçleri, kendi ka- 
rarlarıyla" girişükler bu mücadeleyle, 
önemli olanın işçilerin özgüçleriyle ve ör- 
gülülükleriyle adım atmalar olduğunu 
gösterdiler. " Sendikamiz yok, ne yapabili- 
riz ki?" gerekçesini geçersiz kılarak kendi 
kararları doğrultusunda belirledikleri ta- 
kım: sözleşmesini işverene dayattılar. Gü- 
Vencesiz, kötü koşullarda çalışmanın ka- 
der olmadığının mesajını verdiler. 

Yeterli olmasa da, direniş öncesi Ve di- 
reniş sürecinde toplanıp Larişarak, kararlar 
olip, eksiksiz uygulayarak, her bölümden 
temsilciler seçip görev bölüşümlceri yapa- 
rak, yaşanan sürecin her noktasını birlikte 
değerlendirerek örgülülüklerinin de teme- 
lini attılar. Tüm bu çabalar, gerçek anla- 
miyla olmasa da uzun vadeli, gerçek bir 
örgütlülüğün de ilk adımlarıydı. 

İşten atılmaların yaşandığı günkü tav- 
rın eksikliğine rağmen ( 23. Ağ.) süreç bu 
birliktelik ve asgari örgütlülük sayesinde 
yakalandı ve direniş gerçekleştirildi. An 
cak örgülülüğün fabrikada tam anlamıyla 
kök salamaması ve direniş sonucunda ça- 
buk ve doğru hareket edecek bir olgunluk- 
u olmaması ve tecrübesizlikler, sonucun 
istendiği biçimde yaşınamamasında etkili 
oldu. Bu durum; örgütlenme çalışmalan- 
nin prauk dayatuğında değil, yaşanacak 
gelişmeleri Karşılayacak tarzda, kalici ve 
sicak mücadele içinde pişip gelişecek bir 
zeminde yürütülmesi gerekliliğini de gös- 


larihi. halka düyurup onlann değleğini 


alarak, Çakmur'uun Tansaş olayında ka- 
zanmış olduğu Pirus zaferini işçilerin za- 
(erine “ dönüştürecekler. Ya da Çak- 
mur'un, işçileri 17. maddeden atma teh- 
ditlerini, yeni Paşabahçe'ler yaratarak 
boşa çıkaracaklar. Ancak yeni Paşabah- 
çö "leri yaratmanın yolu, Belediye işçisi- 
nin halkın desteğini sağlayabilmesinden 
geçiyor. Eylömin'10. günde sendika yet- 
Kilileri meşru zeminde haklı olunan bu 
mücadeleyi! hukuksal alanda kaybetme- 
me'kaygısıyla'eylemi'işyerlerinde vezne 

du biçime dönüşlürdü. Gelinen 
noktada işçiler ya Çukmur'un TANSAŞ 
olüyında kazanmış olduğu Pirus zaferini 
boşa çıkaracaklar, ya da Çakmur'un işçi- 
leri 17. maddeden atma; tertipleri yeni 
Paşabahçeler .yarmu'arak (karşılanacak. 


ronları bugün durdurdukları işçi kıyımı- 
nı, erken'seçim sonrasında bir kez daha 
gündeme! getireceklerdir. Bu pym doğ- 
rudan Paşabahçe'de.yaşanmasa bile dire- 
nişin bedeli. diğer. cam fabrikalarında 
gündeme gelinilecék Kiyiımlal yine! cam 
işçisine ödelilecektir. Dün koltuğuna sa- 
hip; çıkma zorunlulugu olan sendika yö- 
netimi ise bu Kiyim) karşısında bir önG6- 
ki direnme tavrin göstermeyecek, aksi- 
pe en, kendisine, muhal olan işçi- 
önelülmesine. yardimci) olacaktır. 
Zira delego Söçimleri!sırasında bu'yollu 
eaa savurmakta hiçbir sakınca 
görmemiştik 
D ei demokrat işçilerin bu- 
Jönlerindekiilek'$i | 


te'ye'konseylerinli'y 
ere "sendikal! "yapılara, taşi» 


“Önüne ie değil doğrudan. ka- 


rekli bitk 
otic 


lmas ve doğru yönlendirilmi: 
örgülleme! çabalarının! geçici! birara 
işler olmaktan)çıkartilıp! yarınları y: 


iyacak'tarzda geliştirmesinde devnmile- K ayas 


o önemli sorumluluklar düşüyor. 


Birkez daha görüldü! ki, devrimciler 


yaşanmakta olan bir gelişmenin peşinde 
Koşmak yerine © «Zonguldak ve Paşabah- 
çe'de olduğu!gibi) önderlik yapmak'zorun- 
ida Bünün'yolu'da, direnişi sağlam lemel“ 
lere oturtmaktan, mücadeleyi öncesinden 
başlayan yaygın ilişkiler üzerinde yükseli- 
mekten geyiyor. 


JAK LEVİ; MONİ LEVİ; HASAN GÜRLEYENİ 

AHMET ERDOĞAM. SİZİ; YAŞGÜNÜ 

PARTİSİ DÜZEKLEYİP, PASTA DAĞITMAK 
DA KURTARAMAYACAK. 

MÜCADELE BAYRAĞI SASTAŞ İŞÇİLERİNDE 

Sonuç istendiği gibi'yaşanmasa dadi- 
renişin bir dönüm noktası olduğu ve geri- 
sinde kazanımlar (bıraktığı ortada. Nite- 
kim, bugüne dek işçileri keyfince e ri 
maya alışmış olan;Sastaş' işveren 
direnişin bitmesinden bir gün sonra servis 
konuldu. Yine patronlardan Moni Levi'nin 
yaşgününde işçilere pasta dağıtılarak, "Biz 
bir. aileyiz" havası yaratılmaya çalışı- 
dı.Bütün bunlar, Sastaş işverenlerinin 2 
günlük direnişten aldiklan mesajın ve düy- 
duklurı Korkunun ifadesiydi. 

Ama Sastaş patronlarını; Jak ve Moni 
Levi'yi, Hasan Gürleyen'i, Müdür Ahmer 
Erdoğan'ı, yaşgünü parülerinde' işçilere 
pasta dağıtmak da kurtaramayacak 

Mücadele bayrağı Sastaş işçilerinde. 
Şimdi görev direnişten çıkarulan sonuçları 
bundan sonraki pratiğe taşımak, direniş 
içinde aulan örgüleme çabalarını kalıcı 
kılmak ve yarınlara bu örgülü güçle hazır 
durmak. 

Saslaş'tan ablan işçilerin allığı bir adı- 
mi bundan sonraki sürecin işçiler açısın- 
dan nasıl yaşanacağının bir göslergesi as- 
linda İşçiler, işten çıkarıldıktan sorira bağ- 
larını koparmayıp, oluşturdukları bir ko- 
misyonla acil ihüyacı olanlara elbirliğiyle 
iş bulunması, varsa ailevi sorunlarının yi- 
ne birlikte çözümlenmesi yolunda çalışı- 
yorlar. Bu hem direnişle yaşanan deneyle- 
rin gidilen yerlere taşmması, hem de bir- 
likteliğin korunması, açısından da önemli 
bir adımdir. 

Sastaş'la alan mücadele mayasınin 
tutmasi da bu çabalara bağlı. 


İstinye Koyu'nda yıkım: 


«(Başinrafı 8'de) 

Koya akan zA Boyunda alu fabrika 
da kapalılacak ve Laşınacak, Sonra dere bo- 
yunca kurulu gecekondular ve binalar is- 
tumlak edilip yıkılacak. Sonra da köyün üst 
yırafındaki fabrika üstü ya da Koru Mahal- 
lesine sıra gelecek, 

İslinye'de yaşayan ve çalışan insanlar 
işçiler, balıkçılar, esnaf ve mahalle halki, 
sadece çalışma yerlerini değil yaşadıkları 
evlerini de kaybedecekler. Günümüzde hiç 
bir işe yaramayacak tazminatlar Karşıliğin- 
da çalışukları ve yaşadıkları yerlerden çı- 
kanlıp Kovalanacaklar. Böylece de İsünye 
Koyu've Deresi çam ormanları.ve korula- 
nyla para babalarının istedikleri gibi villa- 
larını, köşklerini, kluplerini, eğlenme tesis- 
lerini yaptıkları turizm cenneti (1) haline 
gelec 

a şi tekelci Kapitalislerin uşağı 

yük basının amasti gibi; Koyi ve 
genesi çevre, kirliliğinden arındırılıp iyi 
arı ve korulanyla halkın(hizmeline sunül- 
müyor, 

Yerli.yabanci (sermuyedarlara peşkeş 


Dora Grevi kimin 


(Baştarafı 8'de) 


niyle tüm sektörlere yayılmış ve kalicılaş: 
müş; Dóra patronlurı (aralarındaki çekişme! 
nedeniyle sermaye arturmı yoluna EGEE 
yorlar bul nedenle işletime sermayesind 
Yis poris çekiyorlar: “İşte bulko: larda 
IS görüşmeleri sürdürülüyor vo! ve asp 
ücret zammi ve 3dan madde! 
min lan haldö)greye çıkma kararı! in 
eden? Çünkü, patronlar “farkları istediği: 
Ne bir zaman sürecinde öderiz Wdemiş. 
Laspetkim İŞ! bürokralarına SOTUSATIZ. 
evilbizi islemedik, işçi) istedi” “diyorlar: 
DR siz bu yemi koşullarda üstelik” 


gam yla a le ima 
Lol Bi e 
iet RAN 50) İDAMLA 

piler can AED le uğraşırlar 
Ağar a vereni 4işçiyi daha işi 
gi 


ilik ilk olarak 26 Ağustos günü (üreti - 
mi durdurarak! fabrika bahçesinde töplandılar, 
İşten anlan arkadaşlarının geri alinmasi ye 
sağlıksız çalışma ELİ ie 
[slemen yenno geünlinceye 
yapma ayacaklarını ya fabrikayı RAEN 
pams söylediler. P 
Şverenin bu'istemlere yarıtı polis çağir- 
mak oldu. Fabrikaya gelen'polis amirleri asli 
sonimine soyunarak işçileri işbaşı yapmaya 
ke maila gri Tek Eyap Şe 
kez da sendika girdi. ube 
başkanı Arkadaşlığı her eylemin ir 
Vardır. Siz gereken'mesajı Yerdiniz. E 
görüşüp EZA m çalışacağım. Ama 
siz öncelikle fabrikaya girip işbaşı yapın”'di- 
ya onmi Seraya şa. 
bahçesinde bulunan işçiler istem- 
leri a Sba edilineye Kadar Üretimi'durdürma 
ve işyerini terketmeme eğilimini 'eriesi gün: 
dën iübarem yaşama geçirme karari alamk o 
akşam fabrikadan ayrıldılar. Ancak ertesi sa- 
bah fabrikaya geldiklerinde kendilerini polis 
Karşıladı. Önce fabrikaya sokulmayan İşçiler, 
daha sonra bir fırsatını bulup polis ERDİ 
aşular ve fabrika bahçesinde blemeya beğ 
ladılar, O gün öğle saatlerinde işveren Si 
açıklama yaparak işçilenin bir günlük ücretli 
izinli olduğunu söyledi. Bunun’ ardından da 
polis şefleri “Biz devlcüz, bize güvenin, yann 
gelin işbaşı yapın” gibi sözlerle işçileri'ikna 
etiler. İşçiler ertesi gün fabrikaya geldikle: 
na Teira yine kapalı buldulür.ve polisle 
İçeriye alinmamalan üzörine 
rn iy oturma eylemine başlayan iş- 
çilere akşam saatlerinde çevik kuvvet saldır. 
dı. Aralarında hamile kadınların da bulundu- 
Bu işçiler cop, (ekme darbeleriyle dağıtıldı ve 
12 işçi gözalüna alındı. 
şçilerin mücadele etmedeki kararli tutu- 
mü üzerine işveren pazartesi gününe kadar iş- 
çileri tekrar Ücretli izine çıkardı. İşverenin ti- 
tumunu protesto eden işçiler bir basın açıkla- 
ması yaparak 3 günlük dönüşümlü açlık gre- 
vine başladılar. Aynı günlerde 31 işçiye daha 
işlen çıkanldıkları bildirildi. 


eren) 


çekiliyor. VA ği an 


Mesut Yılmaz hükümeni'tam Kadro'bu 
operasyonun uygulayıcısıdır. “En büyük 
korkuları İstinye halkının işçilerin önderli- 
gindo bir direniş Grgülemeleridir. Bünün 
için tersanenin bir an önce kaldırilması:yö- 
nünde'çaba harcıyorlar. 

Önce tersanenin iki havuzu götürüldü. 
26 Ağustos'ta da' üçüncü havuz Bajba- 
kan'ın da katıldığı; bir törenle sökülerek, 
İstinye Tersanesi yok edildi: Başbakan'ın, 
buranın turizme eçılmasının bölge halkına 

curecogiiy ararlar Üzerine bol Kesoden 
ağı NİZ , Istinye halkının; başına 
gelecek olayları örmeye yetmemiştir. 


İSTİNYE HALKI BU OYUNU BOZABİLİR 

Dere Yoyunca kurulu alti fabrikanın iş” 
gileri ve tersane, Koyda Ki balikçılar ve 
esnaf, mahalleli birleşirse Kendi örg0l0luz 
ünü *yaratırsa,, devletsHoldingler işbirliz 
fiis Adma bu operasyon dürdürülas. 


am ve derenin yerlisyabancı serma- 
yedarlâra peşkeş çekilmesi engellenebilir, 


için. 


Ücret zammı ve idari maddelerde anlaşıldı. 
hin halde greve çıkmanın işçilerin aleyhine! 
chino: ie mianliamadi=. 


grew is 
ferlen Bu pili dile | getiren” 
iKimsiş Genel'Mali?Sekreleri!dir. Düşün 
biri Laspetkim-iş 41707 gündür. süren 
Sievi örgüllüyce; ve gelinen Ya zo 
nün ibaşindaniberi isvercnmiijincigel i 
px oldüğümu açıklıyor Hami El 

li sendika bürokratinin'ağzından 


er İçin: bardağı Laşıran son'damla 5l- 


meleğin anlaklık: 
sat 


önünde” değil,” 
Böylece, Segurs işçisi a 
sicak gün debs laib f; abi 

Aynca mile işgalin batan 
için gerekli/en'önemliifaktör olan! fa 
desteğin sağlanması konusunda! cieni 
mayi YAA İşgal gint h 
fabrika “dışında olması Ül ai 
fabrika dışında yoklardı. “Aynca Kı 
fübrikalanını yogon Gk ve (halkıntb 
bir kesiminin itelikli insanlardan 
oluştuğu bölgede ola a Karl bölgesi male 
decek, işçileri mahalle halkını fabrika 
çek yelerii çalışmalar yapıl 
gin sağlanmaması yarında işgal siri a 
rika içinde olası gelişmelere tişçiler arasında! 
belirebilecek kararsızlık ve direnişten VR 
me eğilimlerine karpi tavir koyacak | 
müdühalelere karşı işçilerin güvenliğini! - 

Meni mekanizmalar gerçekleştiri". 
Emed: 4 

Direnişin örgülenmesi aşamasında; görü- 
lon eksiklik ve yetersizlikler, Segura “Tekstil! 
İşçilerinin eyleminin önemini azılüniyor Ak 
sine, Uluslararası sermaye Kurşısında, çok zor. 
Korulla altinda, ve ulabildiğine KR 
çalişan Segura işçilerinin sadece kendi örgüt 
iülüklerine güvenerek sürdürdükleri bu eylem 
başlı başına bir güzellemedir. 

Bugün Segum'da, Teksif Sendika yetki 
alsada işçilerin öncelikle güvensceklen ken- 
di öz örgülülükleridir. Yaşanan direniş bunu 
Kamıtlamıştır. Segura Tekstil/işçisinin oa odes 
Ki görev, nym örgüülük anlayışım önlerinde- 
ki sürece tanmaktır: 


Vilai ol nlp kdar, em 
dn da İsünye'den Yararlarıma haklari 
vardır, 

Çevre, kirliliğinin! giderilmesi! işçilerin! 
işlerinden edilmesini, işyerlerinin; fabrika- 
ların  Kapaulmasını, balıkçıların koydun! 
Kovalanmasını/ gerekürmiyor. Gecekondüs 
ların'yıkalip, villaların yapılması çevre te- 
e sağlayamaz. 

Yaşanınlar Istinye halki vei saiz 
aşadıkları ve Çalıştıkları mekanları Kü 
memek “için: mücadele etmeyi dayat 

maktadır. “Bana dokunmayan yilan! bin 
yaşasın” tayn, işyerleri Kapanan a 
dayanışmaya al yade 

mak, | bii süre sonru bi da koyda. 
kovulmasına; sonra da EE Ve ki 
Jelerdeki! öylerin isüm edil .yılılmasie 
na neden olacak 


Onlar, Yerli Yabancı holdingler Ye “dev? 
let olarak Kenetlenmişler “operasyoru' + 
Sürdürüyi orlar. 


Biz dor mahalle halka balikçilar = 
olarak bie birleşim. Ve'bül uygulumaz 
yi boşa çıkaralım? 


yla işveren le 


İşçilerin Sesi/ Adana 
Ceyhan'da Ganpoğlu'İplik fabrika- 
sinda Ibir süre önce ücret üyuşmazlı- 
gindan dolayı işveren fabrikayı kapa- 
ma yoluna gitti. İşveren, tazminallı'çı- 
kışlarda istenilen miktarı vermeyince 
işçiler'fabrikayı'işgal'eitiler. Bù arada 
işveren bin yandan'Garipoğlu'nu kapa- 
ma yoluna” giderken diğer yandan 
Amasya'da “Tekstil üzerine yeni bir 
fabrika açtı. İşgalin 3. gününde, sendi 
ka'geri'bir adim atarak eylemi fabrika 
dişinda sürdürme (kararı aldi. İşçiler 
fabrıka'dışında kurdukları çadırlarında 
aileleri ile birlikte eyleme'devam edi- 
yorlar. Garipoğlu işçilerine, çevre fab- 
nkaların işçileri, kitle örgütleri ve es- 
naf maddi ve manevi desteklerini sür- 
dürüyorlar. Ceyhan Belediye Başka- 
ninin. “basına” yansıyan beyanat- 
larındakı “Garipoğlu işçilerine destek” 


nuhak denlolumsuz not alan işçil.r işten 
protoko- atılacak. Protokolün 4'üncü mad“ 
hine desi işverene bu olanağı sağlıyor. 


Garipoğlu. iplik"t 


vaadlerinin yerine getirilmemesi, üs- 
telik Belediye'nin csnafian topladığı 
yardım paralarını Belediye'nin yardi- 
mıymış gibi sunması, işçilerin tepkilc- 
rine neden olmakta. Sosyal Demokrat 
Belediye Başkanı'nın reklam kaygıla- 
rından Öteye gitmeyen bu davranışı; iş- 
çi sorunlarına faydacı bakışın tipik bir 
örneği olarak ele alınmalıdır. 

İşçilerin sendikayı  aşamamaları 
olumsuzluk iken, aileleri ile birlikte 
çadırlarda eylemlerini sürdürmeleri ise 
olumluluk olarak ele alınmalıdır. İşçi- 
lere verilen dayanışma desteklerinin 
işçi mücadelelerine kazandıracağı çok 
şeyler var. 

Gelinen noktada işçilerin sendikayı 
aşamamalarının nedeni; yeterli bilinç, 
deneyim ve örgülenme düzeyine cri- 
şememelerinde yatmakta. Bu örgülü- 
lük; kendi sorunlarına sahip çıkan, s0- 


TERSANESİ OLAYI. 
îl yilinda Beykoz'da kuru- 
lan Hayn Baran Tersanesi kapatil- 


“di.İşçilerbu!karara tepki! gösterdi- 


ler. “Kersaneye gelen”o zamani Ki 
Dok Gemi-lş başkanı Aslan Sivri, 
““Kimse'mağdur olmayacak, SÖZ ve- 
nyorum!“diyerek işçileri yatıştırdı. 
Ve'işyerinden'çikişlarını almalarını 
istedi, Aslan Sivniye ve Dok Ge- 
miziş'e güvenen işçiler çıkışlarını 
aldılar. Ama ertesi gün onlari ne 
sendika'ne'de tersane patronlan ta- 
nimadi. Yüzlerce işçi kıdem ve ih- 
bar tazminatlannı alamadan işleri- 
ni kaybettiler: 1977) de Dil İskele- 
siindeki özel tersanelerde, yine 
Dok Gemi-lşʻin marifetiyle benze- 
n bin oyun tezgahlandı. Sezai Tür- 
keş grubununtHaliç'teki tersane 
inşaatında da aynı tür olaylar ya- 
şanı, © 
BU OPERASYON TÜM İSTİNYE 
HALKINI HEDEF ALMAKTADIR 
Bakan İstinye koyunun, TUR- 
BAN eli ile uluslararası ihaleye 
açılacağını açıklıyor. Yabancı ser- 
mayelerle buraya el koyup bir tu- 
rizm cenneti yaratacaklar. Bunun 
sonuçları şudur; Tersane işçileri gi- 
diyor.Balıkçılar da gidecek: Koyda 
lüks yatlardan başka hiç bir şey ba- 
rındırılmayacak, 


(Devamı 7'de) 


runların nedeninin sistemden kaynak- 
landığını bilen; çözümün ise, kendi öz 
örgütlülükleri ile yakalanacağının bi- 
lincinde olan devrimci işçilerin önder- 


Çarpık kapitalizmin çarpık sektörü 


Kunduracılık 


Kapitalizmin, Kendi iç dinamikle- 
riyle gelişmediği, daha çok emperya- 
lizmin gereksinimlerine “göre biçim- 
lendiği ülkemizde, bir sakatlar koşusu- 
nülandıran ekonomik gelişme berabe- 
nnde üreümin en ilkel” Koşullarda 
yapıldığı bir çok çağ dışı sektörün ya- 
şamasına sürmesine neden olmuştur. 

Bu’ sektörlerin içinde çalışan işçi 
sayısı açisindan belki de en önemlisi 
kundura'imalâiçıliğidır. Sadece İstan- 
bul Gedikpaşa'da 90-60 bin arasında 
kundüra'işçisinin çalıştığı 8/bin atelye- 
den'bahıscdıliyor. Diğer şehirleri; Ga- 
ziantep İzmir, Konya, Adana... dahil 
edince büyük bir işçi yığınıyla karşila- 
şiyoruz. Bulişçi denizinin orlalama'bir. 
tahminle, ülkemizde imal'edilen ayak- 
kabıların (90 70'inden fazlasını ürettiği- 
ni söylenebilir. 

Ama'bu'dev/ gibi sektör hala orta- 
çağ Karanliğini yaşıyor. (İşçiler hala, 
sendikasız, (sigortasız, bilinçsiz. Hala 
usta-kalfa-çirak “ilişkilerinin hüküm 
sürdüğü" “lonca sisteminin) aruklarını 
taşıyor. 

Bugün Gedikpaşa'da “küllanılan 
üretimraletleri, 1930'larda kullanilan- 
lärdân dāha'bile geri noktada. En'azin- 
danigeçmişte, clizanaateilannin binbin 
çileyle oyuplişlediği tezgahlar, sedefli, 

kmalı, falçatalar, danyalalar Vardı; 
Bügün/insan sağlığınıltehdit'eden atl: 
yelerdeki tezgahlariselen'az Du sekiö- 
rübuzhalde:bırakan “anlayışın “kafası 
kadar kararmıştır; 


sına karşın kunduracılık gibi küçük! 
#isimelerde eski biçimlerin “üzerine 
imla) karışarak! karmaşık biçimlerde 

üyor .Kliçük aleyelerdori bizzat 
ela ilfalar: 
lduğu halde Üretim “araçlarını 
Kbıçağı, Çekiç, “ezgah,(masat, 
Vb) işçinin;aldiğı yaninda ça 


lıştığı çırağın haftalığını işçinin verdi- 
gini'düşündüğümüzde her ne kadar pa- 
zar için üretim yapılsa dahi klasik ka- 
pitalist_üretim biçimlerinden bahset- 
mek zorlaşıyor, Ustaların kalfalardan 
farksız olduğu küçük atelyelerde, üre- 
timi geliştirecek teknolojik yenilenme- 
yi sağlayacak sermaye ortalarda gö- 
zükmüyor. Tam 200 yıldır ürcümi art- 
tracak hiç bir teknolojik yenilenme 
sağlanamamış. Peki bu üreülen emek 
nereye gidiyor? Sektöre hiç bir katkısı 
olmayan, işçilerin kanlarıyla terleriyle 
ürettiklerini” villa, lüks araba, apart- 
manlar alarak sektör dışı diğer alanlara 
aktararak, işçileri izbe, sağlıksız Koşul 
lara mahkum eden asalak kavaflara. 
Nereye mi? Sektöre ara malı aktaran 
deri tüccanna, çivi tüccarına... 

Nüfus artışının getirdiğitalep aruşı- 
nı :karşılayacak rcüm, teknolojik ye- 
nilenme ile sağlanamayınca tek çıkar 
yol kalıyor; “orda işçileri daha fazla, 
daha fazla çalıştırmak ve daha geniş 
yığınların boynuna kölelik Zincirini 
takmak. 


vali 


SİGORTA HAKKIMIZ S 
#yenilgenel'merkezlerinin açılı 
sonrasi demekçi/kundüra işçi 
rekçesiz olarak işten çikan 


(ESÖKE ALIRIZ Kümeleri Godi 
miLYJAUstos günü ha r çekerek ku 
ri emi tehiillriyiz karşılaştılar. Bir işçi delge: 


e ama aş aş pa 


Peki ne yapılmalı ? 

Kundura işçileri,“bugün bir an top- 
lu biçimde yüklensek, yüzlerce küçük 
işletmeyi batırır sonra da işsiz kalırız” 
diyorlar. İşletmeler işte böyle pamuk 
ipliğine bağlı. 'Amaç üç beş işletmeyi 
baurmak olamaz' diyor kundura işçile- 
ri, “Sorun sistem sorunudur ve bu çar- 
kın parçalanması gerekiyor”. 

` Zaten bu parçalanmanın nesnel ko- 
şulları oluşmaktadır. Özellikle 80 son- 
rası liberal ekonomi denilen vahşi ka- 
pitalizm ortamında küçük işletmeler 
birer birer erimektedir. Yerlerini ağır 
ağır büyük fabrikalara bırakacaklardır. 

Öznel koşullar ise bu gerçek kepi- 
talizme geçişte kundura işçilerinin sı- 
mf temelinde bir bütün olarak örgüt- 
lenmesidir, İşte bu uzun soluklu müca- 
delenin; sonunda gerçek, safları net 
kavga başlayacaklır. Kundura işçileri- 
nin“bu ortaçağ köleliğinden kurtulup 
20. yüzyılın modem köleliğine pranga- 
lanmasını önleyebilecek bir mücadele 
bekliyor, Kundura işçileri buna hazır: 
lanıyor... 


Ida 
ilar:Açıliş 


(İşçilerin Sesizizmir) 
Uzun bir süredin maş ve ikramiye- 
lerini alamamaktan dolayı adi "Eylem- 
ci Sendika” ya çıkan Belediye-İş'Sen- 
dikaşı'nın, dört şubesi maaş ve ikrami- 
ye dönemlerinde bir iki günlük eylem- 
lerle tek tek sorunlarini çözüyorlardı. 
Bu ya bir miktar avans alıp, geri 
kalan maaş ve ikramiyelerini! daha 
sonraki bir günde almak şeklinde ya 
da, biraz para vaadi şeklinde oluyordu. 
Bu sorunların çözümü; Büyükşehir 
Belediye BaşKanı Yüksel Çakmur'un, 
“Belediye başkanlığını da 'ben yapa- 
rım, sendikacılığı da'ben yaparım:” an- 
layışına sahip oluşundan dolaşı sendi- 
kacılarla görüşmekten kaçınıp, bağlı 
birimlerin “genel müdürlüklerine tali- 
matlar vererek erteleniyordu. Böyle- 
likle hem belediye hem'de sendikalar 
"günü kurlarıyorlardı." “Belediye-İş 
Sendikaları, köklü bir çözüm için ge- 


liği lie yaratılacaktır. 


Devrimci İşçiler Sandika Yönetimine 
İşyeri Komite Ve Konsaylerin! Yaratalım 


Dora grevi 
Lİ . Lİ . 

kimin için? 

Laspetkim-iş üyesi"130 işçinin 
çalışuğı Dora Plastık fabrikasında 
işçilerin grevi 170. gününde, Sendi- 
kayla işyeri arasında greve neden 
olan anlaşmazlık Konusu; patronla- 
rın 5.5 aylık toplu sözleşme fark- 
larını “istediğimiz zaman öderiz" 
(demesi. Ücret zammı've idari mad- 
.delerde anlaşıldığı halde, toplu söz- 
leşme farklarının ödenme takvimi! 
igrev konusu olabiliyor. Böylesi bir. 
nedenle bu kadar uzun süreli bir 


| 


da 


da, ünde 


Izmir Büy | 
Belediyesi'nde yol ayrı 


ükşehir 


reken tavrio bir türlü gösteremiyorlar; 
di: Bu tereddütün” gösterilmesindeki 
cikenler ise, ANAP'dönemindeki geri 
ci 'kadroların hala çalışıyor. olması, 
hem Belediye Başkanı'nın. hem bazi 
sendikacıların, hem de bir çok işçnini 
SHP'li olması ve SHPinin de Bayz 
kal'cılar ve İnönü'cüler olarak ayril- 
malarını sayabiliriz. Tabi işyerliri te- 
melinde örgütlülükler de yaraulamadı- 
ğından, şubenin almış olduğu bir'kara- 
ra, işyeri: temsilcisinin, “Bu (Karar 
partiye (SHP?ye) zarar verir.” grekçe- 
siyle: karşı çıkması gibi" etkenleri de 
gözardı etmemek gerekir. Örneğin 
bundan bir süre önce işten atılanların, 
sendikada başlamış oldukları açlık 
grevini Tansaş Mağazaları'nda halka 
duyurmak ıçın, çalışanların göğüsleri: 
ne kokart takma eylemine, o işyerinin 
sendika baştemsilcisi karşı çıkıyor ve 
sendika da buna tavırsız kalıyordu. 


Şimdiye kadar bu şekilde devam 
eden olayların, 26 Ağustos itibariyle 
yönü değişeceğe benziyor. Maaşlarını 
ve ikramiyelerini yine alamayan Bele- 
diye işçisi, bu sefer uzun soluklu bir 
eylem kararı aldı, Üstelik üç sendika 
şubesinin ortak kararıydı bu. 26 Ağus- 
tos günü ise, hem Uluslarası İzmir Fu- 
arı'nın açılış günü hem de SHP Genel 


Santa Farma ğ 
vi sürüyo 


elime e Yİ VE e 
: TEJADO we 


gre 


5 i 
; bir > 


Petrol-İş üyesi 126 işçinin çalıştığı 
Santa Farma'da grev sürüyor. 

Grev nedeni, idari maddelerdeki 
anlaşmazlıklar. Kiplas palronlarının 
kabul etmeye yanaşmadığı bu idari 
maddeler şöyle: "Devamlılık arz eden 
işlerde (depo; mutfak v.b) hiçbir za- 
man taşeron çalıştınimaz. İşe yeni 
başlayan işçi, girdiği bölümlerin orta- 
lama ücretinin 9475*ini alır. Kapsam 
dışı işçiler sendika üyesi olma hakkına 
sahiptir.” 

TİS görüşmelerinin başlamasından 
önce fabrikadaki işçilerin kendi arala- 
rında oluşturdukları'Komite tarafından 
hazırlanan bü! sözleşme" önerisi ve 
maddeler bunları kabule yanaşmayan 
Santa Farma patronu ve KİPLAS'a 
Karşı 138 gündür işçiler tarafından ka- 
rarlı bir şekilde savunuluyor. İşçiler, 
bu idari maddelerin 'demokmük bir 
içeriğe sahip olduğunu've enaz ücret 
zammı kadar önemli olduğunun bilin: 
cindeler. 

Son dönemlerde holding patronları 
ve onların emrindeki hükümet işçilere 
karşı'lam'bir saldırıya girişti. Bu'saldız 


mizliği kampanyası başlattı) 
Yanlar insanla başi 


yapıldı; 


q 


a 
Başkanı Erdal İnönü'nün e 


niyle İzmir'e'gelişigünüydü: z en 
tos sabahi, Menderes Havanlar 


lann çözümünde yardımcı olunma 
edilen Sendikaciların alli ay 
Istanbul'daki Halk Ekmekişi nii 
aldığı yamttan “farksızdır “Sorn 
muhatabı ben degilim ama, gorig uS 
nizi sağlayayım”“Bu” görevi üste 57 
Fikri Sağlar'ise, sendikacılarla biri” 
Çakmur'la görüşmeye gittiğinde! VE 
mur, yerinde bulunmuyordu; h, 


Fuarın açılışını" bir şova dönya 
me sevdasında” olan E ig 
Başkanı'nı çağırarak; açık alanda 
leler düzenlcterek, Fuar; giriş kapg 
na dev televizyon ekranları yerleşti 
özel televizyon yayını yaparak bü ii 
ğini gerçekleştirecekü: Amal bu acili 
la iki sorunla Karşılaştı; Birincisi! 
nel Başkan'ının söyleyisini devig 
vizyondan yayınlamasını engelli 
teknik bir arızaydi. Ikincisitise 
yüz metre ilerde polis 'barıkatınir 
kasında biriken Belediye işçilei 
stop etmiş belediye otobüsleriyle, 
Si bir arızaydı. 'Tabi o gün fuann g 
şına gelmek isteyen halk, otobüs 
Çalışmaması! sonucu, güçlüklere) 
(Devami? say; 


TO ya mn e ra 
PP SIN 


rının merkezinde işçi kıyımı ve së 
kasızlaştırma politikaları var, Bulp 
tikalar sözleşmeli" personel! çalişi 
ması, taşeron işçi çalıştırma! gibi Ya | 
larlada takviye edildi! SBO 
Amaç, işçi sınıfını bütünüyle RE 
lim almak. Örgütsüzleştirmek: Böjğüm | 
ce emek gücünün değenni emek paf Yani 
rında istedikleri gibi belirlemek; inim 
leri işten atılma korkusuyla kölelik nji 
retlerini kabul (etmeye = mechicler 
bırakmak. Asgari ücretin altindaki 
ücreti bile kabul etmeye hazır bir titika 
haline sokmak Um 
T.Özal'bünu açıkca dile geüriYi va 
Yüksek ücret istedi ğini ieni Sürdüeğei 
sendikalı işçileri “edepsizlikle suç N 
yor. “170 işçinin çalişüği fabrika bi. 
sendika mı olür?” diyor; YA 
Des 


Olur bayım! Eğer o işçiler, Ucret 
Kadar, işçilerin demokratik Kazanı ` 
ları anlamina gelen idari maddi y 
önemini, . hayatiyetini kavramı kok. 
olur. Ve hiç bir güç de o işçilen A 

N 


lik ücretine razı/edip örgülsüzleşi t 
mez. çi 

t 
Ye 


(Devamı? NN 
; J it 


Yenibosna Halkevi’ 
31 ia ngi günü Yenibosna 


